Dostep do czeskiego rynku pracy dla obywateli Polski

. MOZLIWOSCI POBYTU W CZECHACH W CELU POSZUKIWANIA PRACY

Obywatele Polski maja prawo do pobytu w Czechach bez ograniczen czasowych,
rowniez w celu poszukiwania pracy, pod warunkiem posiadania Srodkéw utrzymania.
Polacy moga korzystac z ofert i ustug czeskich urzedéw pracy.

. LEGALNA PRACA

Obywatele Polski moga pracowac legalnie na réwni z obywatelami czeskimi, co
oznacza brak koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace lub innej rejestracji.
Obowigzek rejestracyjny pracownika - obcokrajowca spoczywa na pracodawcy, ktéry
dokonuje rejestracji w lokalnym urzedzie pracy.

. SAMOZATRUDNIENIE

Obywatele Polski moga zarejestrowaé w Czechach dzialalnosé gospodarcza. Dokonuje
sie tego w Urzedzie Rejestracji Przedsiebiorcow (Zivnostensky tiad), ktéry wydaje tzw.
karte przedsiebiorcy (zivnostensky list) za oplata od 1000 do 2000 CZK (w zaleznosci od
rodzaju dziatalnosci). Do rejestracji wymagane jest zaswiadczenie o niekaralnosci, a w
przypadku wczedniejszego prowadzenia interesow w Czechach réwniez zaswiadczenia
o braku zaleglosci podatkowych oraz z tytulu ptatnosci na ubezpieczenia spoteczne. Po
uzyskaniu karty nalezy w ciggu 30 dni zarejestrowac sie w urzedzie skarbowym, a w
ciggu 8 dni - w instytucji ubezpieczenia spotecznego oraz towarzystwie ubezpieczen
zdrowotnych. Niektore rodzaje dzialalnosci wymagaja uzyskania koncesji. W
przypadku wybranych rodzajow ustug (np. architektéw) istnieje koniecznosé
powiadomienia wtasciwych organizacji samorzadu gospodarczego i potwierdzenia
uprawnier. Obowigzkowa przynaleznos¢ do organizacji samorzadu zawodowego
dotyczy adwokatéw, lekarzy, doradcéw podatkowych i audytoréw.

. ZAMIESZKANIE W CZECHACH

Jezeli planowany pobyt w Czechach przekracza 30 dni, nalezy w tym okresie zglosi¢ w
urzedzie policji miejsce swojego pobytu. Nie ma takiego obowiazku, jesli zameldowania
dokonal juz np. wlasciciel hotelu. Przy pobycie dtuzszym niz 3 miesigce mozna
wystapic¢ o pozwolenie na pobyt czasowy. Nie jest to obowigzkowe, lecz umozliwia
m.in. pdzniejsze ubieganie si¢ o pozwolenie na pobyt staly czy gtosowanie w wyborach
do Parlamentu Europejskiego. Wniosek o pozwolenie na pobyt czasowy sklada sie w
czeskiej placowce konsularnej w Polsce lub Wydziale ds. Cudzoziemcéw Komendy
Policji w Pradze. Wydawana jest karta pobytu czasowego (na okres do pieciu lat, z
mozliwoscig przedtuzenia na kolejne pigc). Procedura ta jest bezptatna. Pozwolenie na
pobyt staly mozna uzyskac po spelnieniu dalszych warunkéw, m.in. zamieszkania w
Czechach przez co najmniej 3 lata.

Nie ma obowigzku uzyskiwania numeru ewidencyjnego (odpowiednik PESEL), mozna
jednak to zrobi¢ sktadajac wniosek w Oddziale Policji ds. Cudzoziemcow.

. SWIADCZENIE USE.UG I DELEGOWANIE PRACOWNIKOW



Przedsigbiorca polski (np. osoba wykonujaca dziatalnosé gospodarcza, wpisana do
ewidencji w Polsce) zobowiazany jest powiadomic¢ Urzad Rejestracji Przedsiebiorcéw
(Zivnostensky atad), jezeli okres wykonywania ustug w Czechach przekroczy 3
miesigce. Ustugodawca uzyska woéwczas karte przedsiebiorcy (zivnostensky list), za
oplata 1000 CZK. Zivnostensky tfad nadaje wéwczas réowniez numer statystyczny.
Pracownicy polskich przedsiebiorstw, delegowani w celu wykonania kontraktu
uslugowego, nie musza uzyskiwac specjalnych zezwoleni. Powinni mie¢ jednak
za$wiadczenie o zatrudnieniu w macierzystej firmie oraz uzyskane przed wyjazdem
zas$wiadczenie E 101, ktére potwierdza, ze sa odprowadzane sktadki na ich
ubezpieczenie spoteczne.
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