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                                          Załącznik nr 1 do uchwały nr 10/2018 Zgromadzenia Ogólnego  Związku Gmin i Powiatów  

Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą w Rybniku 

  z dnia 12 czerwca 2018 r. 
    

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZWIĄZKU GMIN I POWIATÓW  

SUBREGIONU ZACHODNIEGO WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO  

Z SIEDZIBĄ W RYBNIKU  

ZA 2017 ROK 
 

I. CELE ZWIĄZKU: 

 

Związek jest dobrowolnym, samorządnym stowarzyszeniem gmin i powiatów Subregionu Zachodniego 

Województwa Śląskiego, które zostało powołane w 2002 roku dla wsparcia idei samorządności lokalnej, ochrony 

wspólnych interesów, wymiany doświadczeń, promocji osiągnięć oraz kultywowania historycznych więzi. Związek 

realizuje swoje działania poprzez pracę Zgromadzenia Ogólnego, Zarządu Związku oraz Biura Związku. 

 

 

II. CZŁONKOWIE ZWIĄZKU: 

 

W roku 2017 Związek Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą w Rybniku 

liczył 28 Członków, co stanowi pełną reprezentację Subregionu Zachodniego jako obszaru NUTS 3 w Klasyfikacji 

jednostek terytorialnych do celów statystycznych.  
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1. Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny 15. Gmina Nędza 

2. Gmina Gaszowice 16. Gmina Pietrowice Wielkie 

3. Gmina Godów 17. Miasto Pszów 

4. Gmina Gorzyce 18. Miasto Racibórz 

5. Miasto Jastrzębie-Zdrój 19. Miasto Radlin 

6. Gmina Jejkowice 20. Gmina Rudnik 

7. Gmina Kornowac 21. Miasto Rybnik 

8. Miasto Krzanowice 22. Miasto Rydułtowy 

9. Gmina Krzyżanowice 23. Gmina Świerklany 

10. Miasto Kuźnia Raciborska 24. Miasto Wodzisław Śląski 

11. Gmina Lubomia 25. Miasto Żory 

12. Gmina Lyski 26. Powiat Raciborski 

13. Marklowice 27. Powiat Rybnicki 

14. Gmina Mszana 28. Powiat Wodzisławski 

 

 

III. ORGANY ZWIĄZKU: 

 

W 2017 roku organy statutowe Związku działały w następujących składach: 

 

1. ZARZĄD ZWIĄZKU: 

Damian Mrowiec – Starosta Powiatu Rybnickiego – Przewodniczący Zarządu Związku (od 05.03.2017), 

Mieczysław Kieca – Prezydent Miasta Wodzisław Śląski – Drugi Przewodniczący Zarządu Związku, 

           (do 04.03.2017 jako Przewodniczący Zarządu Związku) 

      Mirosław Lenk – Prezydent Miasta Racibórz – Członek Zarządu, 

      Ireneusz Serwotka – Starosta Powiatu Wodzisławskiego – Członek Zarządu, 

      Waldemar Socha – Prezydent Miasta Żory – Członek Zarządu, 

      Piotr Kuczera – Prezydent Miasta Rybnik – Członek Zarządu, 

      Anna Hetman – Prezydent Miasta Jastrzębie – Zdrój – Członek Zarządu, 

      Ryszard Winiarski – Starosta Powiatu Raciborskiego – Członek Zarządu, 

      Mariusz Adamczyk – Wójt Gminy Godów – Członek Zarządu, 

      Wiesław Janiszewski – Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka Leszczyny – Członek Zarządu, 

      Grzegorz Niestrój – Wójt Gminy Kornowac – Członek Zarządu.      

 

2. KOMISJA REWIZYJNA ZWIĄZKU: 

      Barbara Magiera – Burmistrz Miasta Radlin - Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej, 

            Anna Iskała – Wójt Gminy Nędza - Członek Komisji Rewizyjnej, 

            Marek Bąk – Wójt Jejkowice - Członek Komisji Rewizyjnej. 
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IV. ZATRUDNIENIE W BIURZE ZWIĄZKU: 

 

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w Biurze Związku utrzymywało się na następującym poziomie: 

Lp. Okres w ciągu roku Liczba etatów 

1. 01.01.2017 r. – 15.05.2017 r. 6,0 

2. 16.05.2017 r. – 31.05.2017 r. 7,0 

3. 01.06.2017 r. – 18.06.2017 r. 6,0 

4. 19.06.2017 r. – 09.07.2017 r. 7,0 

5. 10.07.2017 r. – 31.12.2017 r. 8,0 

  

W okresie objętym sprawozdaniem dwie pracownice przebywały na urlopie macierzyńskim i rodzicielskim (Pani 

Monika Stępień od 16.06.2017 r. do końca roku sprawozdawczego, zaś Pani Judyta Lincner od 17.10.2017 r. do 

końca okresu sprawozdawczego). W związku z powyższym zwiększono poziom zatrudnienia w Biurze Związku 

poprzez zatrudnienie Pani Katarzyny Palki (umowa z Powiatowym Urzędem Pracy w Rybniku na refundację części 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia) oraz Pani Martyny Piechoczek (umowa na czas określony na czas zastępstwa). 

Ponadto w okresie sprawozdawczym w okresie od 16.05.2017 r. do 31.05.2017 r. w Biurze Związku zatrudniona 

była Pani Jadwiga Romanek, z którą rozwiązano umowę za porozumieniem stron na wniosek pracownika. 

 

V. POZOSTAŁE INFORMACJE: 

 

W roku 2017 odbyły się 4 posiedzenia Zgromadzenia Ogólnego Związku Gmin i Powiatów Subregionu 

Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą w Rybniku. Nie odbywano posiedzeń w trybie 

korespondencyjnym. Podczas obrad podjęto w sumie 13 uchwał. Zestawienie uchwał oraz informacja o sposobie 

wykonania stanowi załącznik nr 1 do niniejszego sprawozdania merytorycznego.  

 

W tym samym okresie Członkowie Zarządu Związku spotykali się 25 razy, z czego 13 razy obrady odbywały się 

w trybie korespondencyjnym. Podczas swoich obrad Zarząd podjął łącznie 89 uchwał. Zestawienie uchwał stanowi 

załącznik nr 2 do niniejszego sprawozdania merytorycznego.  

 

Komisja Rewizyjna spotkała się 1 raz podejmując 1 uchwałę. Stanowi ona załącznik nr 3 do sprawozdania. 

  

W okresie sprawozdawczym Przewodniczący Zarządu Związku wydał jedno zarządzenie, które zostało ujęte 

w załączniku nr 4 do niniejszego sprawozdania. Dyrektor Biura w ramach wykonywanych obowiązków wydał 

w sumie pięć zarządzeń. Wykaz zarządzeń stanowi załącznik nr 5 do sprawozdania z działalności Związku.  

 

W omawianym okresie podpisano 38 umów cywilno-prawnych, których zestawienie stanowi załącznik nr 6 do 

niniejszego sprawozdania. 
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VI. ZADANIA ZREALIZOWANE ZGODNIE Z RAMOWYM PLANEM DZIAŁALNOŚCI ZWIĄZKU 

NA 2017 ROK, PRZYJĘTYM W DRODZE UCHWAŁY NR 1/2017  

PRZEZ ZGROMADZENIE OGÓLNE ZWIĄZKU DNIA 9 STYCZNIA 2017 ROKU: 

 

 

I.  Program Rozwoju Subregionu Zachodniego i realizacja instrumentu terytorialnego RIT godnie z RPO 

WSL 2014 – 2020 

 

I.1. Program Rozwoju Subregionu Zachodniego na lata 2007 – 2013 

 

Program Rozwoju Subregionu Zachodniego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na 

lata 2007-2013 został opracowany przez Związek w 2008 roku i przyjęty przez samorządy lokalne Subregionu 

Zachodniego podczas Zgromadzenia Ogólnego Związku dnia 22 lutego 2008 roku.  

 

W okresie sprawozdawczym Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Śląskiego na lata 2007 – 2013, a to Zarząd Województwa Śląskiego zakończył realizację PRS w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013 oraz przyjął Sprawozdania 

końcowe z realizacji Programu Rozwoju Subregionu Zachodniego. 

 

I.2. Wdrażanie instrumentu terytorialnego w ramach RPO WSL 2014 – 2020 

 

W okresie sprawozdawczym Związek Subregionu Zachodniego z siedzibą w Rybniku realizował zadania związane 

z wdrażaniem instrumentu Regionalne Inwestycje Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020 (dalej RIT, RPO WSL 2014 – 2020). W Biurze Związku zadania 

dotyczące RIT, są realizowane przez 5 osób.  

 

Zarząd Województwa Śląskiego powierzył IP RIT RPO WSL zadania na podstawie porozumienia nr 11/RR/2015 

z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie powierzenia zadań z zakresu realizacji instrumentu Regionalne Inwestycje 

Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 oraz 

aneksu nr 1 do ww. porozumienia zawartego w dniu 18.12.2015 r. W okresie sprawozdawczym nie aneksowano 

ww. porozumienia.  

 

W okresie sprawozdawczym nie dokonano aktualizacji Strategii RIT. W 2017 roku obowiązywał dokument 

przyjęty przez Zgromadzenie Ogólne Związku w dniu 20.04.2016 r., który następnie został zatwierdzony IZ RPO 

WSL i ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego. Biuro Związku prowadziło na bieżąco monitoring Strategii 

RIT. Stanowi on naturalną kontynuację prac diagnostycznych i programowych związanych z jej przygotowaniem 

i wdrażaniem. IP RIT RPO WSL prowadzi bieżący monitoring mierników produktów i postępu finansowego 

projektów wybranych do realizacji w formule RIT. W zakładce dot. Regionalnych Inwestycji Terytorialnych na 

stronie internetowej Związku RIT zamieszczane są do wiadomości dokumenty z zakresu monitorowania i oceny 

Strategii RIT, w tym zatwierdzone informacje kwartalne, sprawozdania roczne i inne. Zakładka jest prowadzona na 

bieżąco.  
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Promocja Strategii RIT Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego odbywała się za pośrednictwem 

publikacji wydawanych przez IZ RPO WSL. Dokument jest również zamieszczony na stronie internetowej IZ RPO 

WSL (www.rpo.slaskie.pl) i IP RIT RPO WSL. W okresie sprawozdawczym w ramach realizacji „Rocznego planu 

działań informacyjnych i promocyjnych dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 

2014-2020 w 2017 roku” w celu upowszechniania zapisów Strategii RIT odbył się szereg spotkań informacyjnych, 

w trakcie których omawiano oraz analizowano Strategię, pod kątem skorzystania z jej zapisów oraz realizacji jej 

wizji oraz celów w związku z zamiarem aplikowania o środki w ramach poszczególnych naborów RIT. 

Przeprowadzono łącznie sześć spotkań informacyjnych. Ponadto zapisy Strategii RIT promowano na bieżąco 

podczas wszystkich spotkań (w tym podczas posiedzeń Zarządu, Zgromadzeń Ogólnych Związku RIT). Na bieżąco 

w okresie sprawozdawczym prowadzono konsultacje z wszelkimi podmiotami zainteresowanymi udziałem 

w naborach w ramach RIT Subregionu Zachodniego w celu ułatwienia odbioru Strategii RIT Subregionu 

Zachodniego Województwa Śląskiego. Biuro Związku przygotowało również broszurę informacyjną pt. WŁĄCZ 

SIĘ. Pozyskaj dofinansowanie z Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Zachodniego na lata 2014-

2020. Broszura wydana została wydrukowana w ilości 500 egzemplarzy oraz przygotowana w wersji elektronicznej 

i udostępniona na stronie internetowej Biura Związku.  

 

W okresie sprawozdawczym, Biuro Związku podejmowało i realizowało działania wynikające z Porozumienia 

w sprawie realizacji RIT oraz aneksu nr  1 do tegoż porozumienia. Zespół RIT realizował swoje obowiązki wg 

zakresów stanowiących załączniki do zawartych umów o pracę. Zespół RIT korzystał w okresie sprawozdawczym 

z pomieszczeń Biura Związku oraz wyposażenia tegoż Biura.  

 

W przedziale czasowym objętym niniejszym sprawozdaniem, Związek jako IP RIT RPO WSL, brał udział 

w ocenie wniosków w ogłaszanych konkursach. W 2017 roku łącznie rozpoczęło się 17 naborów dotyczących 

działań RIT współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Stan realizacji RIT na koniec okresu sprawozdawczego przedstawia się następująco: 

 

Alokacja ZIT/RIT 

ogółem (PLN) 

Wnioski wybrane 

do dofinansowania 

(wkład UE) PLN 

% 

wykonan

ia 

alokacji 

Kontraktacja  

(wkład UE) PLN 

% 

wykorzy

stania 

alokacji 

Zatwierdzone 

wnioski o 

płatność (wkład 

UE) PLN 

% 

wykorzyst

ania 

alokacji 

Certyfikacja 

(środki 

wnioskowane do 

KE) PLN 

% 

wykorzyst

ania 

alokacji 

443 197 675,58 174 806 374,06 39,44% 161 695 276,91 36,48% 17 417 494,93 3,93% 10 625 547,91 2,40% 

 

Łącznie w 2017 roku udzielono wsparcia dla 64 projektów, które uzyskały dofinansowanie środkami europejskim 

w kwocie 133 269 775,45 zł. 

 

Nadto należy zwrócić uwagę, że w okresie sprawozdawczym Drugi Przewodniczący Związku oraz Dyrektor Biura 

Związku uczestniczyli w obradach Komitetu Monitorującego przedkładając stosowne uwagi do treści dokumentów, 

biorąc udział w merytorycznych dyskusjach i głosowaniach. W okresie sprawozdawczym posiedzenia Komitetu 

Monitorującego były poprzedzone posiedzeniami grup roboczych, w których również zsiadają przedstawiciele 

Związku i włączają się aktywnie w ich pracę.   
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Podsumowanie prac związanych z pełnieniem przez Związek Subregionu Zachodniego z siedzibą w Rybniku 

funkcji Instytucji Pośredniczącej RIT RPO WSL 2014-2020 znajduje się w „Sprawozdaniu rocznym IP RIT 

z realizacji Regionalnych Inwestycji Terytorialnych RPO WSL za 2017 rok” przyjętym uchwałą nr 3/2018 

Zgromadzenia Ogólnego Związku z dn. 9 kwietnia 2018 r. 

 

II. Komunikacja w Subregionie Zachodnim oraz działanie na rzecz ograniczania niskiej emisji 

w Subregionie Zachodnim 

 

II.1 Sieć Dróg Głównych (SDG) 

 

W ramach działań realizowanych przez Związek Subregionu Zachodniego z siedzibą w Rybniku, które zbiorczo są 

określane jako inicjatywy w zakresie Sieci Dróg Głównych, w okresie sprawozdawczym, analogicznie jak do 

minionych lat, podejmowano kroki, które mają doprowadzić do wygospodarowania środków na realizację 

kosztownych przedsięwzięć w tym zakresie. Sprawa Sieci Dróg Głównych była poruszana i popierana przez 

Przedstawicieli Związku na Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 

na lata 2014 – 2020 i innych spotkaniach o charakterze regionalnym. 

 

 

II.2. Zintegrowany System Komunikacji Pasażerskiej  

 

Zadania w tym zakresie w okresie sprawozdawczym były realizowane przez Grupę roboczą ds. transportu 

zbiorowego na terenie Subregionu Zachodniego, powołaną przez Zarząd dnia 6 lutego 2015 r. uchwałą nr 1/2015. 

 

Odbyły się dwa posiedzenia Grupy roboczej ds. transportu zbiorowego. 28 września 2017 r oraz 9 października 

2017 r. Podczas spotkań przedstawiono informacje o możliwości finansowania i uruchomienia działań związanych 

z doposażeniem autobusów komunikacji miejskiej pracujących na liniach ZTZ Rybnik w nowe kasowniki 

kompatybilne z systemem elektronicznej karty MZK Jastrzębie-Zdrój z terminem realizacji marzec/kwiecień 2018r. 

W nowych kasownikach będzie możliwość płatności za przejazdy kartą bankową. Nie będzie pobierana 

maksymalna stawka – wysokość opłaty będzie naliczona za realny przejazd. Lider Grupy stwierdził, iż 

w momencie kiedy kasowniki zostaną zainstalowane warto powrócić do rozmów w kwestii integracji biletowej 

przewoźników.  

 

Prowadzone były rozmowy pomiędzy miastami Wodzisław Śląski i Rybnik a Kolejami Śląskimi w kwestii 

wspólnego biletu dla komunikacji miejskiej i kolei. W tej sytuacji oferta przejazdu szybkim połączeniem 

kolejowym między Wodzisławiem Śl. a Rybnikiem stanie się bardziej atrakcyjna wobec przejazdu wyłącznie 

komunikacją miejską/samochodem. 

 

Jednym z efektów prac Grupy roboczej było popisanie pomiędzy Związkiem Subregionu Zachodniego z siedzibą 

w Rybniku a Miastem Wodzisław Śląski listu intencyjnego w celu podjęcia działań związanych z przygotowaniem 

wniosku o dofinansowanie pn. „Strategia inteligentnego transportu zbiorowego w obszarze funkcjonalnym miasta 

Wodzisławia Śląskiego”, w związku z którym będą ubiegać się o dofinansowanie projektu w ramach konkursu 

Ministerstwa Rozwoju HUMAN SMART CITIES. Inteligentne miasta współtworzone przez mieszkańców 

finansowanego ze środków Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. Celem partnerstwa jest 
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stworzenie strategii rozwoju transportu zbiorowego w obszarze funkcjonalnym jakim jest teren Subregionu 

Zachodniego Województwa Śląskiego jako modelu integracji komunikacji zbiorowej w obszarach metropolitalnych 

z zastosowaniem inteligentnych systemów transportu. Prace nad treścią fiszki projektowej odbywały się w ramach 

zespołu roboczego. Odbyły się dwa spotkania zespołu roboczego. Podzielono przygotowanie treści fiszki pomiędzy 

Biuro Związku oraz miasto Wodzisław Śl. W pracach zespołu brał także udział przedstawiciel ZTZ Rybnik. 

Główne zidentyfikowane problemy: niski stopień integracji publicznej komunikacji zbiorowej w obszarze 

funkcjonalnym Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego oraz spadający udział komunikacji publicznej 

w przejazdach w regionie. Rozważane zakresy wdrożenia elementów innowacyjnych: inteligentne systemy 

zarządzania ruchem, system informowania kierowców i pasażerów, systemy parkingowe dla centrów 

przesiadkowych. Wniosek został złożony w MR w listopadzie 2017 roku. 

 

 

II.3 Ramowy program ograniczania niskiej emisji w Subregionie Zachodnim, w tym Projekt „Gmina 

z (dobrą) energią! Modelowa kampania edukacyjno-informacyjna na rzecz ograniczania niskiej emisji oraz 

promocji efektywności energetycznej”. 

 

Zadania w tym zakresie w roku sprawozdawczym realizowane były przez Grupę roboczą ds. niskiej emisji na 

terenie Subregionu Zachodniego. Grupa powołana została przez Zarząd dnia 4 marca 2015 r. uchwałą nr 6/2015 r. 

Grupę powołano w celu prowadzenia działań mających za zadanie eliminację tzw. niskiej emisji na terenie 

Subregionu Zachodniego, a następnie przedstawianie wniosków z tych prac Zarządowi Związku Subregionu 

Zachodniego. Na przestrzeni roku sprawozdawczego skład Grupy ulegał zmianie. Obrazuje to załącznik 

nr 2 zawierający zestawienie uchwał Zarządu Związku.  

 

W roku sprawozdawczym Grupa robocza spotkała się siedmiokrotnie. Na posiedzeniach omawiano kwestie 

związane m.in. z Programem Ochrony Powietrza Województwa Śląskiego oraz wdrażaniem tzw. Uchwały 

antysmogowej w poszczególnych gminach. Podczas prac grupy starano się o wypracowanie jednolitego systemu 

kontroli palenisk domowych w celu usystematyzowania działań. Dodatkowo grupa zajęła się kwestiami 

związanymi z dostępnością paliw do kotłów zasypowych 5 klasy.      

 

Konkretyzację prac grupy stanowią wyrażone w formie uchwał, stanowisk bądź rekomendacji, dokumenty 

wymienione i omówione w załącznikach oraz pkt. V niniejszego sprawozdania. Grupy robocze powołane zgodnie 

ze statutem Związku mają głównie charakter branżowy i w tychże wyspecjalizowanych dziedzinach wspierają 

Zarząd Związku w realizacji jego zadań. 

 

W ramach projektu „Gmina z (dobrą) energią! Modelowa kampania edukacyjno-informacyjna na rzecz 

ograniczania niskiej emisji oraz promocji efektywności energetycznej” w 2017 roku zorganizowano szereg działań 

mających na celu informowanie oraz edukowanie mieszkańców Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego. 

W okresie sprawozdawczym odbył się cykl 6 seminariów edukacyjnych dla przedstawicieli JST z terenu działania 

Związku oraz cykl 6 seminariów dla liderów lokalnych oraz nauczycieli. W całym 2017 roku trwał konkurs dla 

szkół pod nazwą „Nie truj sąsiada!”. W konkursie wzięło udział 170 placówek oświatowych z terenu Subregionu 

Zachodniego Województwa Śląskiego. W ramach działań projektowych w okresie sprawozdawczym zrealizowano 

dwa spoty promocyjne z udziałem panów: Remigiusza ReZiego Wierzgonia oraz Mariana Dziędziela.      
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III. Oświata w Subregionie Zachodnim 

  

Zadania w tym zakresie realizowała Grupa robocza ds. oświaty powołana przez Zarząd 11 maja 2015 r. uchwałą nr 

16/2015. Celem powołania Grupy roboczej było prowadzenie działań wspierających tworzenie wspólnych 

programów edukacyjnych, opracowywanie koncepcji współpracy i perspektywy rozwoju w ramach szkolnictwa 

zawodowego oraz wzajemna współpraca przy tworzeniu danych o przedsięwzięciach edukacyjnych na terenie 

Subregionu Zachodniego. W roku sprawozdawczym Grupa odbyła 1 spotkanie, w trakcie którego prowadzone były 

działania związane z wprowadzeniem reformy oświaty i likwidacją gimnazjów. Grupa odjęła działania mające na 

celu sprawdzenie kosztów jakie zostaną poniesione przez Członków Związku przy wdrażaniu reformy. Dodatkowo 

w ramach prac grupy rozpropagowano informację nt. konkursu Ministerstwa Edukacji „Aktywna Tablica”  

w ramach, którego szkoły z terenu Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego mogły doposażyć się 

w sprzęt multimedialny.    

  

Konkretyzację prac grupy stanowią wyrażone w formie uchwał, stanowisk bądź rekomendacji, dokumenty 

wymienione i omówione w załącznikach oraz pkt. V niniejszego sprawozdania. Grupy robocze powołane zgodnie 

ze statutem Związku mają głównie charakter branżowy i w tychże wyspecjalizowanych dziedzinach wspierają 

Zarząd Związku w realizacji jego zadań. 

 

IV. Promocja turystyczna i gospodarcza 

 

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wydawanie własnych materiałów promocyjnych. Zadania w tym 

zakresie realizowała m.in. Grupa robocza ds. promocji turystycznej powołana przez Zarząd 27 stycznia 2017 roku 

uchwalą numer 8/2017. Celem Grupy roboczej jest podejmowanie działań promujących Subregion Zachodni 

Województwa Śląskiego jako region atrakcyjny turystycznie. W roku sprawozdawczym Grupa spotkała się 6 razy. 

Podczas spotkań Grupy roboczej jej członkowie opracowywali koncepcję nowego wydawnictwa Subregionu 

Zachodniego – katalog zawierający pakiety wycieczek dla zorganizowanych grup szkolnych i przedszkolnych. 

Zorganizowano również spotkanie Członków Grupy roboczej z przedstawicielami atrakcji turystycznych 

w Subregionie Zachodnim celem zachęcenia ich do tworzenia tzw. pakietów wycieczkowych na terenie Subregionu 

Zachodniego.  

 

W omawianym okresie oferta turystyczna Subregionu Zachodniego była prezentowana podczas najważniejszych 

targów turystycznych w Polsce tj. Poznań, Łódź, Katowice, Warszawa, Opole, Chorzów. Stoisko regionalne 

województwa śląskiego często otrzymuje wyróżnienie za najatrakcyjniejsze stoisko targów turystycznych. Targi to 

nadal atrakcyjna forma na dotarcie do potencjalnych pasjonatów turystyki i podróży. To ciągły rozwój lokalnej 

bazy noclegowej, gastronomicznej i innej okołoturystycxnej.  

 

Jak co roku Związek Subregionu Zachodniego z siedzibą w Rybniku aktywnie włącza się w promocję turystyczną 

regionu podczas lokalnych imprez poszczególnych jednostek samorządu terytorialnego typu dni gmin i miast czy 

dożynki. Każdy zainteresowany lokalną turystyką mógł otrzymać mapy z trasami rowerowymi i atrakcjami 

turystycznymi, broszury, przewodniki i inne publikacje promujące samorządy Subregionu Zachodniego. Związek 

był obecny z namiotem promocyjnym podczas takich wydarzeń w 2017 roku jak: Pożegnanie Lata w Kuźni 

Raciborskiej, Dni Rydułtów, Dożynki Wojewódzkie w Tworkowie, Dożynki Powiatowe w Palowicach, Dożynki 
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w Godowie, Dożynki w Gaszowicach, Rybnicki Festiwal z Ikrą, Dożynki w Gorzycach, Żorska Wiosna Młodości, 

obchody Industriady w Rybniku.  

 

Z pozostałych działań promujących ofertę turystyczną regionu - Związek nadal utrzymywał serwis turystyczny 

www.turystyka.subregion.pl. W okresie sprawozdawczym prowadzono również portal internetowy 

www.subregionzachodni.slaskie.travel, gdzie prezentowana jest oferta turystyczna regionu, wydarzenia 

i aktualności turystyczne. Związek dodatkowo prowadził współpracę z podmiotami statutowo zajmującymi się 

szeroko rozumianą turystyką m.in.: z PTTK Rybnik, Koło PTTK Ramża, PTTK Radlin przy organizacji konkursów 

wiedzy o regionie oraz rajdów rowerowych.   

 
 

  

V. Działania lobbystyczne 

 

W okresie sprawozdawczym Zarząd i Zgromadzenie Ogólne Związku podejmowały następujące uchwały 

zawierające stanowiska organów i apele: 

 

1) Uchwała nr 9/2017 Zgromadzenia Ogólnego Związku z dnia 06.06.2017 r. w sprawie: poparcia apelu 

przedstawicieli środowisk samorządowych z dnia 16 marca 2017 r. dotyczącego obrony samorządności 

terytorialnej w Polsce oraz przyjęcia Karty Samorządności. 

2) Uchwała nr 3/2017 Zarządu Związku z dnia 18.01.2017 r. w sprawie: przyjęcia stanowiska w związku 

z projektem zmiany ustawy Prawo Ochrony Środowiska. 

3) Uchwała nr 4/2017 Zarządu Związku z dnia 18.01.2017 r. w sprawie: przyjęcia stanowiska dotyczącego 

utrzymania priorytetów w zakresie poprawy stanu powietrza i finansowania tych działań przez NFOŚiGW 

oraz WFOŚiGW. 

4) Uchwała nr 13/2017 Zarządu Związku dnia 06.02.2017 r. w sprawie: przyjęcia stanowiska w związku 

z projektem uchwały antysmogowej dla Województwa Śląskiego. 

5) Uchwała nr 14/2017 Zarządu Związku z dnia 06.02.2017 r. w sprawie: wystąpienia z apelem 

o zmniejszenie obciążeń ceny gazu i oleju opałowego, np. poprzez obniżenie akcyzy i VAT-u oraz wsparcie 

właścicieli nieruchomości mieszkalnych ze środków budżetu państwa, celem realizacji przedsięwzięć 

termomodernizacyjnych. 

6) Uchwała nr 48/2017 Zarządu Związku z dnia 29.05.2017 r. w sprawie: poparcia starań Miasta Rydułtowy 

w zakresie uruchomienia połączeń   szynobusowych na trasie Rybnik – Rydułtowy – Sumina. 

7) Uchwała nr 49/2017 Zarządu Związku z dnia 29.05.2017 r. w sprawie: poparcia starań Miasta Rydułtowy 

w zakresie modernizacji infrastruktury kolejowej nr 140 Katowice Ligota – Nędza na odcinku Rybnik 

Towarowy – Sumina. 

8) Uchwała nr 52/2017 Zarządu Związku z dnia 05.06.2017 r. w sprawie: przyjęcia stanowiska popierającego 

projekt Polska 3.0. 

9) Uchwała nr 54/2017 Zarządu Związku z dnia 27.06.2017 r. w sprawie: zajęcia stanowiska odnośnie planów 

likwidacji Sądu Okręgowego w Gliwicach –Ośrodka Zamiejscowego w Rybniku. 

10) Uchwała nr 73/2017 Zarządu Związku z dnia 25.10.2017 r. w sprawie: zajęcia stanowiska dotyczącego 

konieczności wprowadzenia zmian w zasadach realizacji Programu „Rodzina 500 plus”. 
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11) Uchwała nr 85/2017 Zarządu Związku z dnia 01.12.2017 r. w sprawie: przyjęcia stanowiska odnośnie 

projektu ustawy o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, 

funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych, w zakresie dotyczącym Ustawy Kodeks 

Wyborczy (Druk sejmowy nr 2001). 

 

VI. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

  

W okresie sprawozdawczym podejmowano współpracę ze stowarzyszeniami takimi jak Śląska Organizacja 

Turystyczna, Związek Gmin Jurajskich, Stowarzyszenie Olza, Górnośląski Związek Metropolitalny, Euroregion 

Silesia, szczególnie przy wdrażaniu zapisów Programu Rozwoju Śląskiego Systemu Informacji Turystycznej oraz 

projektu Mobilne Śląskie. 

 

VII. Rozwój społeczeństwa informacyjnego 

 

VII. 1 Serwis internetowy 

W okresie sprawozdawczym prowadzono portal www.subregion.pl. Stronę główną, która zawierała informację 

o działalności Związku uzupełniały niezależne strony internetowe projektów realizowanych przez Biuro. Na stronie 

internetowej Związku publikowane były także sprawozdania z działalności Biura Związku, dokumenty statutowe 

oraz stanowiska Zarządu i Zgromadzenie Ogólnego Związku w sprawach bieżących. Strona główna pełniła 

jednocześnie funkcję biuletynu informacji publicznej, publikowano na niej uchwały oraz protokoły: Zgromadzenia 

Ogólnego, Zarządu Związku oraz Komisji Rewizyjnej. W serwisie internetowym  zamieszczane były na bieżąco 

informacje dot. realizowania przez Biuro Związku Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu 

Zachodniego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. Ponadto serwis internetowy pełnił funkcję promocyjną 

dla działań samorządów Subregionu Zachodniego. W ciągu roku strona internetowa miała łączenie prawie 30 tys. 

odsłon. W ramach zadań związanych z promocją turystyczną oraz we współpracy z Śląską Organizacją 

Turystyczną prowadzony był serwis turystyczny Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego pod adresem 

 subregionzachodni.slaskie.travel, stronę internetową użytkownicy odwiedzili ponad 15 tys. razy. 

 

VIII. Inicjowanie i uczestnictwo w projektach dofinansowanych przez Unię Europejską, Budżet Państwa 

i Samorząd Województwa  

 

W okresie sprawozdawczym Związek Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego 

z siedzibą w Rybniku realizował następujące działania: 

 

Projekt „Mobilne Śląskie. Stworzenie systemu aplikacji mobilnych z wykorzystaniem zdigitalizowanych 

zasobów kulturowych wraz z rozbudową slaskie.travel celem zapewnienia powszechnego i otwartego 

dostępu do tych zasobów” 

 

Związek wraz z partnerami: Związkiem Gmin Jurajskich, Stowarzyszeniem Rozwoju i Współpracy Regionalnej 

„Olza”, Stowarzyszeniem Euroregion Beskidy, Górnośląskim Związkiem Metropolitalnym oraz Śląską Organizacją 

Turystyczną rozpoczął wdrażanie projektu „Mobilne Śląskie” w ramach działania 2.1. Wsparcie rozwoju 
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cyfrowych usług publicznych RPO WSL 2014-2020. Wnioskodawcą oraz liderem projektu jest Śląska Organizacja 

Turystyczna, która otrzymała dofinansowanie do projektu w wysokości 2 238 491,02 zł. Okres realizacji projektu: 

31.03.2017 – 30.09.2019. Realizacja projektu na terenie Subregionu Zachodniego będzie dotyczyła digitalizacji 

obiektów takich jak  Zabytkowa Kopalnia Ignacy oraz Zespół Pocysterski w Rudach. Zakłada się również 

dobudowanie do projektu slaskie.travel nowych narzędzi, a także stworzenie aplikacji na najpopularniejsze 

platformy mobilne. Nowe formy prezentacji zasobów kulturowych województwa, osiągnięte w ramach projektu 

poprzez digitalizację z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, będą stanowiły dopełnienie oferty i pozwolą 

uzyskać dopasowany do oczekiwań społeczeństwa model informacji.  

 

Projekt „Plan Działań na rok 2017 w ramach Osi Priorytetowej XIII Pomoc Techniczna Działania 13.1 

Pomoc Techniczna – SZ”  

 

Związek Subregionu Zachodniego z siedzibą w Rybniku co roku w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 realizuje projekt związany z zapewnieniem 

efektywnego procesu zarządzania, wdrażania i monitorowania RPO WSL 2014-2020 oraz właściwym 

wykorzystaniem dostępnych środków w zakresie instrumentu Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu 

Zachodniego. Celem projektu było: 

  utrzymanie odpowiedniego poziomu zatrudnienia personelu zaangażowanego w zarządzanie, wdrażanie 

i monitorowanie RPO WSL 2014-2020 oraz zapewnienie możliwości podnoszenia jego kwalifikacji 

i niezbędnych warunków pracy; 

  zapewnienie skutecznego i sprawnego systemu zarządzania i wdrażania; 

 zapewnienie skutecznego systemu informacji i promocji dla Programu i efektywne wsparcie dla 

beneficjentów. 

 

Plan Działań realizowany był w całym okresie sprawozdawczym. Niniejsze przedsięwzięcie było finansowane 

w 85% ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Pomoc Techniczna RPO 

WSL 2014-2020. Wartość całkowita projektu po końcowym rozliczeniu to 317 343,67 zł, w tym środki 

dofinansowanie 277 934,21 zł. 

 

 

IX. Wykonanie planu finansowego 

 

Plan finansowy Związku na 2017 rok przewidywał uzyskanie przychodów na łączną kwotę 1 216 212,88 zł. 

Zrealizowano  1 177 566,66 zł przychodów, tj. o 3% mniej niż przewidywał plan. Wynika to z faktu, iż kwoty 

w planie przychodów są prognozą na rok 2017 i są ściśle powiązane z wydatkami ponoszonymi w sposób 

racjonalny i oszczędny przez Związek. 

 

W porównaniu z rokiem 2016 (998 268,41 zł), przychody w 2017 roku były wyższe o 179 298,25 zł, z uwagi na 

zwiększenie w roku sprawozdawczym poziomu składek członkowskich oraz rzeczową realizację projektu „Gmina 

z (dobrą) energią…”, co przekładało się na wysoki poziom refundacji wydatków otrzymywanych z WFOŚiGW 

w Katowicach. 
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ZESTAWIENIE Z WYKONANIA PRZYCHODÓW ZWIĄZKU ZA 2017 ROK  

 

 

 
PLAN 

PIERWOTNY 

PLAN PO ZMIANACH 

29.12.2017 

OBOWIĄZUJĄCY 

WYKONANIE % 

PRZYCHODY 1 080 540,00 1 216 212,88 1 177  566,66     97% 

Składki członkowskie 444 000,00 444 000,00 444 000,00 100% 

Refundacja Projektu "Plan Działań na rok 

2017…Pomoc Techniczna - SZ" 
244 715,00 306 765,00 277 934,21     91% 

Refundacja Projektu "Gmina z (dobrą) energią!..." 95 825,00 138 028,56 138 028,56     100% 

Inne przychody finansowe 11 000,00 11 000,00 1 234,57 11% 

Nadwyżka z 2016 roku 285 000,00 303 725,95 303 725,95     100% 

Refundacja wynagrodzenia w ramach umowy z PUP 0,00 12 693,37 12 643,37     100% 

 

Na sumę przychodów Związku w 2017 roku składają się: 

1. Składki członkowskie, które wyniosły 444 000,00 zł tj. 100% planu. 

2. Refundacje z poniesionych wydatków w ramach projektów dofinansowanych ze środków UE i WFOŚiGW, 

których łączne wykonanie wyniosło 415 962,77 zł co stanowi 94% planu. 

3. Nadwyżka z 2016 roku w kwocie 303 725,95 zł, którą tworzą środki pieniężne na podstawowym, 

oszczędnościowym i projektowych rachunkach bankowych oraz dostępne w kasie Związku na koniec grudnia 

2016 roku. 

4. Refundacja wynagrodzenia w ramach podpisanej z PUP umowy na refundację części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia 

na kwotę 12 643,37 zł. 

5. Inne przychody finansowe w kwocie 1 234,57 zł, które obejmują:  

 odszkodowanie w wysokości 1 064,93 zł uzyskane od firmy ubezpieczeniowej „TUW”, w związku ze 

zgłoszonymi szkodami wyposażenia Biura Związku; 

 odsetki ze środków pieniężnych posiadanych na koncie oszczędnościowym w banku Pekao S.A., 

w którym Związek posiadał rachunek bankowy oraz środki wynikające z zaokrągleń związanych 

z składkami ZUS w wysokości 169,64 zł. 

 

W 2017 roku Związek Subregionu Zachodniego z siedzibą w Rybniku dokonał wydatków na łączną kwotę 

776 971,09 zł tj. 64 % planu przy uwzględnieniu rezerwy na 2017 rok. Niniejsza kwota zawiera również wydatki, 

które dotyczyły roku 2017, natomiast zostały zapłacone pod koniec 2016 roku oraz w I kwartale 2018 roku. Są to 

koszty związane m.in. z projektem „Gmina z (dobrą) energią!...” oraz bieżącymi opłatami Biura Związku takimi 

jak: media (energia elektryczna, woda, c.o. itp.), telefon czy usługi bankowe. 

 

W porównaniu z 2016 rokiem (732 593,90 zł) - wydatki w roku 2017 były wyższe o kwotę 44 377,19 zł. 
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ZESTAWIENIE Z WYKONANIA WYDATKÓW ZWIĄZKU ZA 2017 ROK 

 

      
WYKONANIE 

    
PLAN 

PLAN PO 

ZMIANACH 
SUMA % 

 
WYDATKI 1 080 540,00 1 216 212,88 776 971,09 64% 

 
PODSTAWOWA DZIAŁALNOŚĆ BIEŻĄCA 297 600,00 310 293,37 261 057,43 84% 

  
Wynagrodzenia pracowników 212 000,00 224 693,37 211 212,70 94% 

   
Fundusz osobowy 175 000,00 185 786,53 177 501,05 96% 

   
Ubezpieczenie społeczne 37 000,00 38 906,84 33 711,65 87% 

  
Wydatki bieżące 85 600,00 85 600,00 49 844,73 58% 

   
Zużycie wody i energii 8 000,00 8 000,00 4 261,06 53% 

   
Czynsz 5 000,00 5 000,00 2 762,46 55% 

   
Usługi pocztowe 2 000,00 2 000,00 1 069,40 54% 

   
Opłaty telefoniczne 3 000,00 3 000,00 2 047,93 68% 

   
Usługi rachunkowe 3 600,00 3 600,00 3 600,00 100% 

   
Usługi informatyczne - Internet 1 000,00 1 000,00 0,00 0% 

   
Usługi bankowe 1 000,00 1 000,00 212,95 21% 

   
Usługi sprzątania  6 000,00 6 000,00 5 784,48 96% 

   
Podróże służbowe 6 000,00 6 000,00 1 077,98 18% 

   
Organizacja spotkań 20 000,00 20 000,00 12 447,05 62% 

   
Pozostałe 30 000,00 30 000,00 16 581,42 55% 

 
PROMOCJA TURYSTYCZNA I GOSPODARCZA 92 000,00 59 000,00 23 523,68 40% 

  
Wynagrodzenia pracowników 33 000,00 0,00 0,00 0% 

   
Fundusz osobowy 27 000,00 0,00 0,00 0% 

   
Ubezpieczenie społeczne 6 000,00 0,00 0,00 0% 

  
Wydatki bieżące 59 000,00 59 000,00 23 523,68 40% 

   
Składka członkowska do ŚOT 6 000,00 6 000,00 5 770,00 96% 

   
Udział w przedsięwzięciach promocyjnych 10 000,00 10 000,00 0,00 0% 

   
Udział w targach turystycznych - zabudowa, km, dieta, nocleg 20 000,00 20 000,00 10 500,19 53% 

   
Materiały promocyjne 20 000,00 20 000,00 5 454,00 27% 

   
Promocja i utrzymanie serwisu internetowego www.subregion.pl 1 000,00 1 000,00 664,20 66% 

   
Podróże służbowe 2 000,00 2 000,00 1 135,29 57% 

 
PRSZ, ZIT/RIT W SUBREGIONIE ZACHODNIM 15 000,00 15 000,00 1 228,41 8% 

  

Wydatki bieżące (m.in.: opracowanie dokumentacji, organizacja 

spotkań, podróże służbowe i inne) 
15 000,00 15 000,00 1 228,41 8% 

 
KOMUNIKACJA W SUBREGIONIE ZACHODNIM 15 000,00 15 000,00 23,40 0% 

  

Wydatki bieżące (m.in.: opracowanie dokumentacji, organizacja 

spotkań, podróże służbowe i inne) 
15 000,00 15 000,00 23,40 0% 

 
OŚWIATA W SUBREGIONIE ZACHODNIM 15 000,00 15 000,00 26,75 0% 

  

Wydatki bieżące (m.in.: opracowanie dokumentacji, organizacja 

spotkań, podróże służbowe i inne) 
15 000,00 15 000,00 26,75 0% 

 
NISKA EMISJA W SUBREGIONIE ZACHODNIM 15 000,00 15 000,00 6 178,48 41% 

  

Wydatki bieżące (m.in.: opracowanie dokumentacji, organizacja 

spotkań, podróże służbowe i inne) 
15 000,00 15 000,00 6 178,48 41% 

 
Pomoc Techniczna RPO WSL 2014-2020 341 900,00 387 900,00 351 772,09 91% 

  
Wynagrodzenia pracowników 291 716,00 324 716,00 305 756,23 94% 

   
Fundusz osobowy 197 258,00 247 046,36 234 750,28 95% 
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Ubezpieczenie społeczne 40 485,00 50 669,64 46 215,29 91% 

   
Fundusz osobowy + ubezp. społeczne – wyd. niekwalif. 34 000,00 0,00 0,00 0% 

   
Nagrody/premie dla pracowników RIT - wyd. niekwalif. 20 000,00 27 000,00 24 790,66 92% 

  
Wydatki bieżące 32 184,00 37 184,00 29 795,10 80% 

  
  Usługi rachunkowe 14 400,00 14 400,00 14 400,00 100% 

  
  

Usługi pocztowe, kurierskie, telefoniczne, informatyczne, 

bankowe 
900,00 1 200,00 704,00 59% 

  
  Udział w szkoleniach, kursach, warsztatach 3 000,00 4 500,00 1 171,72 26% 

  
  Wynajem powierzchni biurowych (czynsz) + media 10 800,00 11 500,00 9 455,44 82% 

  
  Materiały biurowe i eksploatacyjne 600,00 1 600,00 1 526,84 95% 

  
  Podróże służbowe 2 484,00 3 984,00 2 537,10 64% 

  
Wyposażenie biura – zakup sprzętu elektronicznego oraz 

meblowego 
0,00 8 000,00 6 583,00 82% 

  
Wsparcie zarządzania i wdrażania 3 000,00 3 000,00 0,00 0% 

   
Usługi doradcze, eksperckie, prawne 3 000,00 3 000,00 0,00 0% 

  
Informacja i promocja 15 000,00 15 000,00 9 637,76 64% 

   
Materiały informacyjne (np. folder, publikacja, broszura) 3 500,00 3 500,00 2 496,90 71% 

   

Organizacja spotkań (materiały szkoleniowe, wynajem sali, 

catering i inne) 
11 500,00 11 500,00 7 140,86 62% 

 
Projekt WFOŚiGW "Gmina z (dobrą) energią!..." 143 525,00 137 545,00 133 032,68 97% 

  
Działania ogólne 20 000,00 20 000,00 19 680,00 98% 

   
Spoty informacyjno-edukacyjne 20 000,00 20 000,00 19 680,00 98% 

  
Działania dla Samorządów 37 750,00 37 750,00 36 764,40 97% 

   

Organizacja seminariów tematycznych metodą tradycyjną 

(wynajem sali, materiały seminaryjne, opracowanie i 

wygłoszenie referatu i inne) 

15 050,00 15 050,00 14 212,79 94% 

   

Organizacja seminariów tematycznych metodą online - 

webinaria (wynajem plaatformy e-learningowej, opracowanie i 

wygłoszenie referatu i inne) 

6 800,00 6 800,00 6 702,05 99% 

   

Organizacja dwudniowego seminarium wyjazdowego (wynajem 

sali, koszty pobytu uczestników, materiały seminaryjne, 

opracowanie i wygłoszenie referatu i inne) 

15 900,00 15 900,00 15 849,56 100% 

  
Działania dla Szkół 13 200,00 13 200,00 12 617,33 96% 

   

Organizacja seminariów edukacyjnych dla nauczycieli (wynajem 

sali, materiały seminaryjne, opracowanie i wygłoszenie referatu i 

inne) 

13 200,00 13 200,00 12 617,33 96% 

  
Działania dla Odbiorców Indywidualnych 57 975,00 51 995,00 49 596,07 95% 

   

Organizacja warsztatów informacyjno-edukacyjnych 

(wynagrodzenia za prowadzenie zajęć, roll-upy, papierowe 

kostki do składania i inne) 

30 615,00 25 035,00 24 340,00 97% 

   
Produkcja filmów wideo 7 600,00 7 600,00 7 517,34 99% 

   
Opracowanie dobrych praktyk z komentarzem eksperckim 4 000,00 3 600,00 3 600,00 100% 

   
Opracowanie i druk zawieszek 4 000,00 4 000,00 4 000,00 100% 

   

Organizacja seminariów edukacyjnych dla liderów lokalnych 

(wynajem sali, materiały seminaryjne, wynagrodzenia za 

prowadzenie zajęć i inne) 

11 760,00 11 760,00 10 138,73 86% 

  
Promocja projektu 4 500,00 4 500,00 4 500,00 100% 

   
Kampania reklamowa Google AdWords i Adsense + Facebook 4 500,00 4 500,00 4 500,00 100% 
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Zarządzanie projektem 10 100,00 10 100,00 9 874,88 98% 

   
Wynagrodzenie pracownika (fund. osobowy + ubezp. społeczne) 9 000,00 9 000,00 9 000,00 100% 

   
Materiały biurowe i eksploatacyjne 1 100,00 1 100,00 874,88 80% 

 
Udział w programach grantowych 15 000,00 15 000,00 128,17 1% 

 
Rezerwa 130 515,00 246 474,51 0,00 0% 

 

Główne przyczyny zmiany planu finansowego w 2017 roku to: 
 

 zmiana harmonogramu rzeczowo-finansowego projektu „Gmina z (dobrą) energią! Modelowa kampania 

edukacyjno-informacyjna na rzecz ograniczania niskiej emisji oraz promocji efektywności energetycznej” 

i tym samym przesunięcie niektórych działań na rok 2018, 

 podpisanie z Powiatowym Urzędem Pracy w Rybniku umowy na refundację części kosztów poniesionych 

na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 

roku życia, a co za tym idzie zwiększenie przychodów i wydatków Związku związanych z tym faktem, 

 oddelegowanie pracownika Biura Związku w całości do zadań w ramach IP RIT RPO WSL i tym samym 

likwidacja etatu przy realizacji zadań dot. promocji turystycznej i gospodarczej Związku. 

  

Poniesione wydatki w ramach działu „Udział w programach grantowych” obejmują koszty zapłaty za utrzymanie 

domeny internetowej na potrzeby trwałości projektu „Internet w każdym domu…”. 

 

Zgodnie z zestawieniem z wykonania wydatków za 2017 rok, a także mając na uwadze fakt, iż na wydatki 2017 

roku składają się również wydatki poniesione w 2016 i 2018 roku (9 835,78 zł) oraz wydatki dotyczące 2016 roku, 

które zostały poniesione w 2017 roku (37 948,54 zł) - różnica pomiędzy przychodami, a wydatkami wynosi 

372 482,81 zł. Kwota ta stanowi nadwyżkę roku 2017. 

 

 

PRZYCHODY  
2017 ROKU 

– WYDATKI 2017 ROKU 
 

łączne wydatki dot. 2017 r.  
-  

wydatki  dot. 2017 r. poniesione w 2016 r. i 2018 r. 

+ 
wydatki dot. 2016 r. poniesione w 2017 r. 

= NADWYŻKA 

2017 ROKU 

 

 
 

1 177 566,66   zł – 805 083,85 zł 

 

= 372 482,81 zł 

 

 

Na nadwyżkę 2017 roku w wysokości 372 482,81 zł składają się środki dostępne na koniec 2017 roku 

w kasie jak i na podstawowym, oszczędnościowym i projektowych rachunkach bankowych Związku 

zlokalizowanych w bankach: Pekao S.A. i BGŻ BNP PARIBAS oraz na karcie ŚKUP. Zgromadzone środki posłużą 

realizacji przyszłych wydatków w 2018 roku.  

 

W ciągu całego roku gospodarce finansowej Związku towarzyszyła intencja oszczędności i najbardziej efektywnej 

realizacji zadań. 
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ZARZĄD ZWIĄZKU GMIN I POWIATÓW  SUBREGIONU ZACHODNIEGO 

WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO Z SIEDZIBĄ W RYBNIKU: 

 

 

 Starosta Powiatu Rybnickiego Damian Mrowiec           …………………………………… 

 

 

Prezydent Miasta Wodzisław Śląski Mieczysław Kieca                  ….……………………………… 

 

 

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny  

Wiesław Janiszewski                      …………………………………… 

 

 

Wójt Gminy Godów Mariusz Adamczyk                            …………………………………… 

 

 

Prezydent Miasta Jastrzębie-Zdrój Anna Hetman                           …………………………………… 

 

 

Wójt Gminy Kornowac Grzegorz Niestrój                            …………………………………… 

 

 

Prezydent Miasta Racibórz Mirosław Lenk                             …………………………………… 

 

 

Prezydent Miasta Rybnik Piotr Kuczera                                   …………………………………… 

 

 

Prezydent Miasta Żory Waldemar Socha                                      …………………………………… 

 

 

Starosta Powiatu Raciborskiego Ryszard Winiarski                           …………………………………… 

 

 

Starosta Powiatu Wodzisławskiego Ireneusz Serwotka                       …………………………………… 
 


