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FINANSE

Planowane finansowanie ogotem na konkurs w ramach Dziatania 11.3
RPO WSL 2014-2020:

53 460 755,41 PLN*, tj. 12 111 360,28 Euro

*Wartos¢ w PLN zostata okreslona wedtug kursu Europejskiego
Banku Centralnego z przedostatniego dnia kwotowania srodkow w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym ogtoszono nabdr, .
29.12.2016 r., gdzie 1 EURO =4,4141 PLN.




FINANSE

Planowane finansowanie ogotem na konkurs w ramach Dziatania 11.3
RPO WSL 2014-2020:

Co do zasady maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
catkowitego wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi:
90%,

czyli srodki UE + ewentualne wspoffinansowanie z budzetu panstwa
lub innych zrédet przyznawane Wnioskodawcy przez witasciwg
instytucje.

Minimalny poziom wktadu wlasnego wynosi: 10%.




LICZBA OSOB PLANOWANYCH DO WSPARCIA

Liczba osob planowanych do objecia wsparciem
w ramach projektow dofinansowanych w niniejszym konkursie wynosi:
2397 osob




TERMIN | SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od dnia 28 lutego 2017 r. (od godz. 0:00)
do dnia 28 kwietnia 2017 r. (do godz. 12:00).

Whioski ztozone po uptywie terminu naboru bedg pozostawione bez rozpatrzenia
(decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej
z platform SEKAP lub ePUAP).

W przypadku awarii krytycznej* LSI 2014 w ostatnim dniu trwania naboru wnioskow o
dofinansowanie projektéw, przewiduje sie wydtuzenie trwania naboru o 1 dzien, przy czym
uznaje sie, iz nie bedzie to stanowito zmiany Regulaminu konkursu. 10K poda do
publicznej wiadomosci, na stronie internetowej oraz portalu, informacje o awarii krytycznej
LSI1 2014 i przedtuzeniu terminu zakonczenia naboru.

* rozumiana jako nieprawidtowosci w dziataniu po stronie systemu uniemozliwiajgce
korzystanie uzytkownikom z podstawowych ustug w zakresie naborow, potwierdzonych
przez 10K;



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O

DOFINANSOWANIE PROJEKTU

O dofinansowanie mogg wystepowaé wszystkie podmioty — z wytgczeniem 0sob
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepisow odrebnych), w tym:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Szkoty ponadgimnazjalne prowadzgce ksztatcenie dla dorostych i placéwki
oswiatowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe;

Placowki ksztatcenia ustawicznego;

Placowki ksztatcenia praktycznego;

Centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

Organy prowadzgce szkét i placowek objetych katalogiem beneficjentow;
Pracodawcy/przedsiebiorcy;

Szkoty wyzsze (w zakresie wspotpracy z otoczeniem szkot wskazanych w katalogu
beneficjentéw, jako wspodtpraca dla ucznidw);



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O

DOFINANSOWANIE PROJEKTU

8) Samorzad wojewodztwa;

9) Zrzeszeniai stowarzyszenia rzemieslnicze i zawodowe;

10) Podmioty wskazane w art. 62 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty:

organy prowadzgce szkoty dla dorostych,

szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe;

placowki ksztatcenia ustawicznego,

placowki ksztatcenia praktycznego

osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych; moze je potgczy¢ w
zespot, zwany ,centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego”).



GRUPA DOCELOWA/OSTATECZNI ODBIORCY
WSPARCIA

Udziat nauczycieli, kadry pedagogiczne]
oraz instruktorow praktyczne] nauki zawodu
bedzie mozliwy jedynie jako dodatkowe,
uzupetniajgce dziatanie wzgledem dziatan
skierowanych do uczniow- osob dorostych.




TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

1)

2)

3)

4)

5)

Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla oséb dorostych, zainteresowanych zdobyciem
nowej kwalifikacji lub szkolenia przygotowujgce do egzaminu sprawdzajgcego,
czeladniczego lub mistrzowskiego;

Kursy umiejetnosci zawodowych;
Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogolnych, w tym kursy kompetencji ogolnych
— mozliwy do realizacji wylacznie w powigzaniu z kwalifikacyjnymi kursami

zawodowymi;

Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Programy formalnej oceny i potwierdzania umiejetnosci/wiedzy uzyskanych
w sposob pozaformalny i nieformalny w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych;



TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

6)

7)

8)

Ksztatcenie w formach szkolnych os6b dorostych, 2z wilasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem wyksztatcenia
| kwalifikacji zawodowych;

Realizacja dziatan w zakresie stworzenia w szkole prowadzgcej ksztatcenie dla
dorostych i placowkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla
dorostych warunkéw ksztatcenia zawodu;

Poprawa jakosci edukacji w szkotach prowadzgcych ksztatcenie dla dorostych
| placowkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla dorostych we wspotpracy
z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami, w tym doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli zawodu;



TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

9) Tworzenie i rozwoj centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie
ustug edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoty realizujgce
zadania* zbiezne z zadaniami CKZiU na rzecz ksztatcenia zawodowego, a takze
podejmujgcych dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego i
informacji zawodowej poprzez:

a) przygotowanie szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania*®
zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonej branzy;

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania* zbiezne z zadaniami CKZiU.

CKZiU lub inne zespoty realizujgce zadania* zbiezne z zadaniami CKZiU bedg tworzone
w branzach kluczowych z punktu widzenia rozwoju gospodarki regionalnej, w
branzach/zawodach, w ktorych na szerokg skale wystepujg problemy z rekrutacjg
wykwalifikowanych pracownikow, w branzach szybkiego wzrostu lub w tzw. inteligentnych
specjalizacjach. Branze/zawody, o ktorych mowa powyzej zostang wskazane w
Regulaminie konkursu.

*inne zespoty realizujgce zadania - to placowki ksztatcenia ustawicznego (CKU), placowki
ksztatcenia praktycznego (CKP), osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w

tresci wniosku o dofinansowanie typu operacji, w

ramach ktérego realizowane beda poszczegdine
zadania/dziatania




GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 -
2016 r.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 -
2017 r.

certyfikacja- to proces, w wyniku ktérego uczgcy
sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslong
kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidacji, w
wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej,
ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku
niektérych kwalifikacji certyfikacja i walidacja sg
prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin
na prawo jazdy przeprowadza WojewodzKi
Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument,

t. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu).
Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikaciji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym

srodowisku, sektorze lub branzy;

Certyfikowanie — procedura, w wyniku ktorej
osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument, stwierdzajgcy, ze
osiggneta okresSlong kwalifikacje. Certyfikacja
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania
pozytywne] decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete;



GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 — | Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 -
2016 . 2017 r.
Brak definicji Egzamin potwierdzajacy  kwalifikacje w
zawodzie — nalezy przez to rozumieC egzamin
umozliwiajgcy uzyskanie Swiadectwa

potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie w
zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania sSwiadectw potwierdzajgcych wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz
posiadania wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego, o ktérym mowa w art. 1la. ust. 3
ustawy o0 systemie oswiaty, lub wyksztatcenia
Sredniego, o ktérym mowa w art. 11a. ust. 4 ustawy
0  systemie oSwiaty—  rowniez  dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

Brak definicji Inne zespoty realizujgce zadania zbiezne z
zadaniami CKZiU - to placowki ksztatcenia
ustawicznego  (CKU), placowki  ksztatcenia
praktycznego (CKP), osrodki doksztatcania i
doskonalenia zawodowego;



GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla Dziatania Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 — 2017
11.3-2016r. r.

Brak definicji Instruktor praktycznej nauki zawodu - instruktor
praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w §10 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.
2010 nr 244 poz. 1626);

Brak definicji Kompetencje cyfrowe (kompetencje w zakresie TIK) —to
zdolnos¢ do:
a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania)
informacji;
b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia
sie informacjami, znajomos$¢ etykiety i umiejetnos¢
zarzgdzania cyfrowg tozsamoscig);
c) tworzenia cyfrowej informacji (w tym rowniez umiejetno$é
programowania i znajomos$¢ zagadnien praw autorskich);
d) zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych
urzgdzen, danych, wilasnej tozsamosci, zdrowia |
srodowiska);
e) rozwigzywania problemow (technicznych, identyfikowania
sytuacji, w ktérych technologia moze pomdc, bycia
kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania luk w
zakresie kompetencji);



GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 - Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3
2016 . —-2017r.
Instytucja certyfikujaca - instytucja uprawniona do Instytucja certyfikujaca — oznacza podmiot,
nadawania kwalifikacji i wydawania formalnego ktéry nadaje jakies kwalifikacje. ( zgodnie ze
dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujgcymi Stownikiem Zintegrowanego Systemu
mogg byCc np.: uczelnie, okregowe komisje Kwalifikaciji);
egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe,

stowarzyszenia zawodowe, organy administracji
publicznej. Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie
przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy
walidacji 1 certyfikacji muszg by¢ odpowiednio
rozdzielone) bagdz przekazywaé jg do instytucji
walidujgcych, np. centrow egzaminacyjnych, instytucji
szkoleniowych, szkot. Nalezy wykazywac wytgcznie
kwalifikacje, ktérych jakos¢ gwarantujg odpowiednie
procedury i nadzér sprawowany przez konkretny
podmiot (np. egzaminy czeladnicze i mistrzowskie w
réznych zawodach przeprowadzane sg przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych). Zapewnienie
jakosci procesu walidacji efektéw uczenia sie jest
kluczowe, jesli wydany dokument ma stanowic
wiarygodne poswiadczenie uzyskanych kwalifikaciji;



GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 -
2016 .

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3
—-2017r.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia sie

(kompetencji), ktérych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje
zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji
nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji. Zgodnos¢ z
ustalonymi  standardami oznacza, ze wymagania
dotyczace  kompetencji  (wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang
kwalifikacje opisane sg w jezyku efektdéw uczenia sie.
Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ réowniez okreslone
wymagania dotyczgce walidacji, a proces nadawania
kwalifikacji powinien by¢ objety zasadami zapewniania
jakosci;

Brak definicji

Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukaciji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania;

Kwalifikacje w zawodzie — nalezy przez to
rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych
osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu
egzaminu  potwierdzajgcego  kwalifikacie w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikaciji;



GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla
Dziatania 11.3 — 2016 r.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 — 2017 r.

Brak definicji

Brak definicji

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) — nalezy przez to
rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w
zakresie tej kwalifikacji;

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) - moze byé¢
prowadzony przez placowke lub osrodek. Kurs umiejetnosci
zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach, w zakresie:

a)jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w
ramach danej kwalifikaciji, albo

b)efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz
wspolnych dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, albo

c) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw w
zakresie organizacji pracy matych zespotow.



GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 -
2016 .

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 -
2017 r.

placéwka systemu oswiaty prowadzaca
ksztatcenie zawodowe — placowka w rozumieniu art.
2 pkt 3a ustawy o systemie oswiaty;

placowka ksztalcenia zawodowego - centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, placéwka
ksztatcenia ustawicznego (c.k.u.), placowka
ksztatcenia praktycznego (c.k.p), osrodek
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, instytucje
rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pdézn. zm.),
zamierzajgce rozpoczg¢ lub prowadzgce dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowg dla oséb dorostych;

Placéwka systemu oswiaty prowadzaca
ksztalcenie zawodowe — placowka w rozumieniu art.
2 pkt 3a ustawy o systemie oswiaty tj. placéwka
ksztatcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia
praktycznego oraz osrodek  doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;

Brak definicji



GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla
Dziatania 11.3 — 2016 r.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 — 2017 r.

Brak definicji

Brak definicji

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach - nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania
opisanych w formie oczekiwanych efektdow ksztatcenia: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz warunki realizacji
ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego;

Program nauczania do zawodu — nalezy przez to rozumieC opis sposobu
realizacji celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia,
uwzgledniajgcy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z
klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego, o ktorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty; program nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania
do poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty, a w przypadku
szkot artystycznych — okreslonych w ramowych planach nauczania dla tych
szkot;



GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3
—2016r.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 -
2017 r.

Brak definicji

Walidacja to proces sprawdzania,
niezaleznie od sposobu uczenia
kompetencje wymagane dla danej

zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje
identyfikacje 1  dokumentacje  posiadanych
kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do
wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja
powinna byC¢ prowadzona w sposob trafny
(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore
zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny
(wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca,
czasu, metod oraz osoOb przeprowadzajgcych
walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja
potwierdzajgca posiadanie efektow uczenia sie;

czy -
sie -
kwalifikacji

Szkota dla dorostych — szkota, o ktérej mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1, 2 i 3 lit. b i d ustawy o systemie oswiaty, w
ktérej stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia, i do
ktérej sg przyjmowane osoby, ktére ukonczyty 18 lat, a
takze konczgce 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym
sg przyjmowane do szkoty;

Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy —
niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty uczenia sie
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.
Walidacja poprzedza certyfikowanie. Walidacja obejmuje
identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektow uczenia
sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna byc¢
prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sg efekty
uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikacji)
I rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca,
czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje).
Walidacje konczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty
uczenia sie mozna potwierdzic¢, jakie zas nie;



GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU

KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy prawo
oswiatowe, ktora wprowadza definicje Placowki
systemu oswiaty prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe, podmioty posiadajgce wpis do RIS nie
sg juz placowkami ksztatcenia zawodowego . Ww.
moga realizowac tylko nastepujacy typ operacji




GLOWNE ROZNICE W STOSUNKU DO REGULAMINU
KONKURSU OGLOSZENGO W 2016 R.

Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 — | Regulamin konkursu dla Dziatania 11.3 -
2016 . 2017 r.

Typ operacji nr 1: Kwalifikacyjne kursy Typ operacji nr 1: Kwalifikacyjne kursy
zawodowe dla oséb dorostych, zawodowe dla osob dorostych,
zainteresowanych zdobyciem nowej zainteresowanych zdobyciem nowej
kwalifikacji lub szkolenia przygotowujgce kwalifikacji lub szkolenia przygotowujgce
do egzaminu sprawdzajgcego, do egzaminu sprawdzajgcego,
czeladniczego lub mistrzowskiego czeladniczego lub mistrzowskiego

Typ operacji nr 4: Kursy, inne niz
wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych



ZAKLADANIE PLACOWEK NIEPUBLICZNYCH W

SYSTEMIE OSWIATY

» Osoba prawna lub fizyczna, zamierzajgca zatozy¢ placowke niepubliczng, skfada
pisemne zgtoszenie o dokonaniu wpisu do odpowiedniej ewidencji .

» Utworzenie placowek niepublicznych w systemie oswiaty nastepuje po uzyskaniu
wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostki samorzadu terytorialnego takie, jak
powiat lub miasto na prawach powiatu.

» W przypadku placowek artystycznych - po uzyskaniu wpisu do ewidencji
prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

» Organ ewidencyjny dokonuje wpisu do ewidencji w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia
oraz z urzedu dorecza zgtaszajgcemu zaswiadczenie o wpisie do ewidenciji, a kopie
zaswiadczenia przekazuje wtasciwemu kuratorowi oswiaty oraz organowi
podatkowemu.



PODMIOTY, KTORE MOGA REALIZOWAC DANY TYP

OPERACJI

< ~

Podmioty posiadajgce wpis
do RIS

& /
/ Wszystkie podmioty z
zastrzezeniem, ze egzamin
przeprowadzony zostanie .
przez podmioty uprawnione

do formalnej oceny i
potwierdzenia

\ umiejetnosci/wiedzy /

Typ operacji nr 1: Kwalifikacyjne kursy
zawodowe dla osob dorostych,
zainteresowanych zdobyciem nowej
kwalifikacji lub szkolenia przygotowujgce
do egzaminu sprawdzajgcego,
czeladniczego lub mistrzowskiego

Typ operacji nr 5: Programy formalnej
oceny i potwierdzania umiejetnosci/
wiedzy uzyskanych w sposéb
pozaformalny i nieformalny w
odniesieniu do kwalifikacji zawodowych



PODMIOTY, KTORE MOGA REALIZOWAC DANY TYP

OPERACJI

4 ., .
Placowki oswiatowe |

osrodki zgodnie z ustawg
z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Typ operacji nr 2: Kursy
umiejetnosci zawodowych

/’

Typ operacji nr 3: Pozaszkolne
formy rozwoju kompetencji ogélnych,
w tym kursy kompetencji ogéinych —

0 systemie oswiaty (t.].
Dz. U. z 2016 r., poz.

1379, z pozn. zm.)
- 4

mozliwy do realizacji wytgcznie w
powigzaniu z kwalifikacyjnymi
kursami zawodowymi

Typ operacji nr 4: Kursy, inne niz
wymienione, umozliwiajgce
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych




PODMIOTY, KTORE MOGA REALIZOWAC DANY TYP

OPERACJI

Szkoty prowadzgce
ksztatcenie dla osob
dorostych

/’
Typ operacji nr 6: Ksztatcenie w

formach szkolnych oséb dorostych,
z wlasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem
wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych
- /

/’
Typ operacji nr 7: Realizacja dziatan
w zakresie stworzenia w szkole
prowadzgcej ksztatcenie dla

dorostych i placowkach systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe dla dorostych warunkow

ksztatcenia zawodu
o /

e
Typ operacji nr 8: Realizacja dziatan
w zakresie stworzenia w szkole
prowadzgcej ksztatcenie dla
dorostych i placowkach systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe dla dorostych warunkow

ksztatcenia zawodu
o /




PODMIOTY, KTORE MOGA REALIZOWAC DANY TYP

OPERACJI

Placowki
oswiatowe

Y

Placowki
ksztatcenia
zawodowego

-

/

N

Placowki
systemu oswiaty

Y

/

* Typ operacji nr 7. Realizacja dziatan w zakresie
stworzenia w szkole prowadzgcej ksztatcenie dla
dorostych i placowkach systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla
dorostych warunkéw ksztatcenia zawodu

» Typ operacji nr 8: Realizacja dziatan w zakresie
stworzenia w szkole prowadzgcej ksztatcenie dla
dorostych i placéwkach systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla
dorostych warunkow ksztatcenia zawodu

* Typ operacji nr 9: Tworzenie i rozwoj centrow
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie
ustug edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub
inne zespoty realizujgce zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU na rzecz ksztatcenia zawodowego, a takze
podejmujgcych dziatania w zakresie poradnictwa
edukacyjno - zawodowego i informacji zawodowej



POWIAZANIA POSZCZEGOLNYCH TYPOW

PROJEKTOW

a |

Typ operacji nr 7:
Realizacja dziatan w
zakresie stworzenia w
szkole prowadzgcej
ksztatcenie dla dorostych
| placowkach systemu
oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe dla
dorostych warunkow
ksztatcenia zawodu.
Mozliwy do realizacji
wyitacznie z typami:

< J

Typ nr 1: Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla osob
dorostych, zainteresowanych zdobyciem nowej kwalifikacji
lub szkolenia przygotowujgce do egzaminu sprawdzajgcego,

czeladniczego lub mistrzowskiego
4

Typ nr 2: Kursy umiejetnosci zawodowych

Typ nr 3: Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji
ogolnych, w tym kursy kompetencji ogélnych — mozliwy do
realizacji wytgcznie w powigzaniu z kwalifikacyjnymi
kursami zawodowymi

Typ nr 4: Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych

Typ nr 5: Programy formalnej oceny i potwierdzania
umiejetnosci/wiedzy uzyskanych
W sposob pozaformalny i nieformalny w odniesieniu do
kwalifikacji zawodowych

. /

Typ nr 6: Ksztatcenie w formach szkolnych os6b dorostych,
Z wtasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych




POWIAZANIA POSZCZEGOLNYCH TYPOW

PROJEKTOW

4 )

Typ operacji nr 9:
Tworzenie i rozwoj centrow
ksztatcenia zawodowego |

ustawicznego oraz wsparcie
ustug edukacyjnych
realizowanych przez te
podmioty lub inne zespoty
realizujgce zadania*
zbiezne z zadaniami CKZiU
na rzecz ksztatcenia
zawodowego, a takze
podejmujgcych dziatania w
zakresie poradnictwa
edukacyjno - zawodowego |
informacji zawodowe;.
Mozliwy do realizacji w
powigzaniu z co najmniej
jednym typem: /

Typ nr 1: Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla osob
dorostych, zainteresowanych zdobyciem nowej kwalifikacji
lub szkolenia przygotowujgce do egzaminu sprawdzajgcego,

czeladniczego lub mistrzowskiego
4

Typ nr 2: Kursy umiejetnosci zawodowych

Typ nr 3: Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji
ogolnych, w tym kursy kompetencji ogélnych — mozliwy do
realizacji wytgcznie w powigzaniu z kwalifikacyjnymi
kursami zawodowymi

Typ nr 4: Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych

Typ nr 5: Programy formalnej oceny i potwierdzania
umiejetnosci/wiedzy uzyskanych
W sposob pozaformalny i nieformalny w odniesieniu do
kwalifikacji zawodowych

. /

Typ nr 6: Ksztatcenie w formach szkolnych os6b dorostych,
Z wtasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTRIA FORMALNE

Ocena kryteriow formalnych
ma posta¢é ,,0-1”




OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE

OCENY FORMALNEJ

1. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jezeli dotyczy) sg podmiotami uprawnionymi
do aplikowania o srodki w ramach konkursu/naboru?

Kryterium weryfikowane na podstawie czesci A wniosku o dofinansowanie — Podmioty
zaangazowane w realizacje projektu.

2. Czy wnioskodawca oraz partnerzy nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania ze sSrodkéw Unii Europejskiej?
Kryterium weryfikowane na podstawie Oswiadczenia Wnioskodawcy.

3. Czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjat finansowy?

Kryterium weryfikowane na podstawie poréwnania informacji podanych w punkcie A.3.4.
Potencjat i doswiadczenie partnera oraz B.12.1. Obroty projektodawcy z wydatkami na
poszczegolne lata wskazanymi w tabeli D.3.

4. Czy we wniosku w sposoéb prawidiowy zastosowano uproszczone metody
rozliczania wydatkow?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2 wniosku o dofinansowanie -
Zakres finansowy oraz tabeli D.2. Zrédta finansowania wydatkéw.



OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE

OCENY FORMALNEJ

5. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z okresem kwalifikowania wydatkow

w RPO WSL?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu VIII. Wniosku o dofinansowania -
Okres realizacji projektu.

6. Czy projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 61 art. 125 ust 3 lit. e) i f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r.?

Whnioskodawca ztozyt oswiadczenia, ze:

- projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu art. 65 ust. 6;

- w przypadku realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie do
Instytucji Zarzgdzajgcej, przestrzegat obowigzujgcych przepisoéw prawa dotyczgcych
danej operaciji zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. €;

- projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedgcych czescig operaciji, ktdére zostaty objete lub
powinny zostac objete procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatos¢ operacji)

w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem.

7. Czy wartos¢ projektu zostata prawidtowo okreslona?
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2.3 wniosku o dofinansowanie
projektu - Wydatki ogétem/ kwalifikowalne.



ZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE
NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

Ocena kryteriow formalnych ma posta¢ ,,0-1”




SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE

NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ

1. Czy okres realizacji projektu wskazany we wniosku aplikacyjnym na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 24 miesiecy, a w przypadku
ksztalcenia w formach szkolnych — nie przekracza 36 miesiecy?

2. Czy Projektodawca ztozyt nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu?

Nalezy pamietac, ze mozna ztozycC tylko 1 wniosek w ramach konkursu.

Dotyczy to takze oséb, ktore prowadzg jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarczg i sg
wspolnikami _spoétek cywilnych. Ztozenie przez jeden podmiot dwoch wnioskow w
ramach prowadzenia indywidualnie dziatalnosci gospodarczej oraz dziatalnosci
prowadzonej rownolegle w ramach spotki cywilnej, bedzie skutkowato odrzuceniem
tych wnioskéw na etapie oceny formalnej.

3. Czy minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000,00 PLN lub projekt zakiada
objecie wsparciem minimum 60 oséb?



OGOLNE | SZCZEGOLOWE KRYTERIA
ERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

Na etapie oceny merytorycznej oceniane sa:

a) ogolne kryteria merytoryczne,

b) ogdlne kryteria horyzontalne,

C) szczegotowe kryteria dostepu,

d) szczegodtowe kryteria dodatkowe,




OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

Ocena ogélnych kryteriow merytorycznych
ma posta¢ ,,0-1”




OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Czy zapisy wniosku sg zgodne z regulaminem konkursu/naboru?

Oceniane bedzie czy projektodawca zastosowat sie do warunkéw okreslonych przez 1Z/IP
sformutowanych w regulaminie konkursu/naboru w szczegdélnosci w zakresie mozliwych
do objecia wsparciem grup docelowych, czy dopuszczonych do realizacji form wsparcia.

2. Czy projekt wpisuje sie we witasciwe dziatanie/poddziatanie/ typ projektu RPO
WSL 2014-2020 — zgodnie ze Szczegétowym opisem osi priorytetowych

| Regulaminem konkursu/wezwaniem do ztozenia wniosku o dofinansowania
projektu pozakonkursowego?

Projekt wpisuje sie we wtasciwe dziatanie/poddziatanie/typ projektu, zgodnie ze
Szczegdtowym opisem osi priorytetowych RPO WSL 2014-2020 oraz regulaminem
konkursu/wezwaniem do ztozenia wniosku o dofinansowania projektu pozakonkursowego.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie spojnosci wskazanego typu operaciji

z opisem zadan, a takze zgodnos¢ projektu z celami szczegdétowymi RPO WSL oraz

z diagnozg zawartg w programie bgdz w regulaminie konkursu.

3. Czy partnerstwo zostato zawarte zgodnie z przepisami art.33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-20207?

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie Oswiadczenia Wnioskodawcy oraz punktu
A.3.3. wniosku o dofinansowanie - Uzasadnienie i sposdb wyboru partnera oraz jego rola
w projekcie.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

4. Czy projekt jest skierowany do grupy docelowej z terenu wojewodztwa
slaskiego?

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt jest skierowany do grup docelowych

z obszaru wojewoddztwa slgskiego (w przypadku osob fizycznych pracujg, uczg lub
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa Slgskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, a w przypadku innych podmiotoéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa $lgskiego).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie punktu B.11.1. wniosku o dofinansowanie -
Osoby i/lub podmioty/instytucje, ktdre zostang objete wsparciem.

5. Czy biuro projektu jest zlokalizowane na terenie wojewédztwa slaskiego?

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa slgskiego,
w miejscu umozliwiajgcym réwny dostep potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.12.3 wniosku o dofinansowanie
- Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjat kadrowy projektodawcy.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

6. Czy projekt realizuje wskazniki okreslone w regulaminie konkursu/naboru jako
obowiazkowe dla danego typu projektu?

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt realizuje wskazniki okreslone

w regulaminie konkursu/naboru jako obowigzkowe dla danego typu projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie czesci E. Mierzalne wskazniki projektu.

7. Czy wydatki w projekcie sg kwalifikowalne?

Weryfikowane bedzie, czy wszystkie wydatki wskazane w budzecie projektu spetniajg
warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

W ramach kryterium weryfikowane jest:

a) czy we wniosku zidentyfikowano wydatki w catosci lub w czesci niekwalifikowalne,

b) czy we wniosku zidentyfikowano inne btedy w konstrukcji budzetu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2. wniosku o dofinansowanie -
ZAKRES FINANSOWY.

Kryterium moze zosta¢ uznane za spetnione warunkowo w przypadku, gdy min. 75%
kosztow bezposrednich zostato uznane za kwalifikowalne (a wiec wartos¢ zmniejszen

w budzecie wynikajgcych z uchybieh wskazanych w lit. a nie przekracza 25% kosztéw
bezposrednich), w przeciwnym razie kryterium zostaje uznane za niespetnione.
Kryterium to moze podlegac ocenie warunkowej i negocjacjom, po spetnieniu zapisow
podrozdziatu 4.2.1 pkt. 5 i pkt. 6.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

8. Czy wskazniki zostaty prawidtowo przyporzagdkowane do kwot ryczattowych?
Kryterium dotyczy wnioskow rozliczanych za pomocag kwot ryczattowych.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy do kazdej kwoty ryczattowej
przyporzgdkowano minimum jeden wskaznik oraz czy wszystkie wskazniki wskazane

w czesci E wniosku o dofinansowanie zostaty przyporzgdkowane w sposéb adekwatny do
poszczegolnych kwot ryczattowych.

Kryterium to moze podlegac ocenie warunkowej i negocjacjom, po spetnieniu zapisow
podrozdziatu 4.2.1 pkt. 5i pkt. 6.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoc3a przyznanej liczby punktow)

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogolnych kryteriow
merytorycznych bedzie dokonywana w skali punktowej zgodnie
z kartg oceny merytorycznej.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 50 punktow.
Speftnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie 30 punktéw tj. 60% maksymalnej mozliwej do uzyskania

liczby punktow w ramach ogolnych kryteriow merytorycznych oraz
jednoczesnie uzyskanie minimalnej liczby punktéw za kryteria,
dla ktérych okreslono minimum punktowe.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoc3a przyznanej liczby punktow)

1. Czy cel projektu jest adekwatny do diagnozowanych probleméw?

(skala punktowa od 0 do 3. Minimum punktowe wynosi 1 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy prawidtowo sformutowano cel projektu?

b) Czy cel jest adekwatny do zdiagnozowanych problemdéw?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.9. wniosku o dofinansowanie -
Cel gtowny projektu w odniesieniu do pozostatych zapiséw wniosku.

2. Czy wskazniki zostaly zatozone na odpowiednim poziomie, a ich sposéb
monitorowania zostat odpowiednio opisany?
(skala punktowa od 0 do 10. Minimum punktowe wynosi 6 pkt.)
Weryfikowane bedzie:
a) Czy wartosci docelowe wskaznikow produktu sg adekwatne do zaplanowanych
dziatan i wydatkow w projekcie?
b) Czy wartosci wskaznikow rezultatu sg adekwatne do zaplanowanych dziatan
I wydatkéw w projekcie?
c) Czy w sposob poprawny i zgodny z definicjg wskaznikdw opisano sposob pomiaru
I monitorowania wskaznikéw?
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie czesci E wniosku o dofinansowanie -
MIERZALNE WSKAZNIKI PROJEKTU w odniesieniu do pozostatych zapiséw wniosku.
Kryterium to moze podlegac ocenie warunkowej i negocjacjom, po spetnieniu zapisow
podrozdziatu 4.2.1 pkt. 5 i pkt. 6. lit. b.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoc3a przyznanej liczby punktow)

3. Czy w sposob prawidtowy opisano grupe docelowg?

(skala punktowa od 0 do 5. Minimum punktowe wynosi 3 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy scharakteryzowano grupe docelowg i w sposéb poprawny opisano
jej sytuacje problemowa?

Zaleca sie oby opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem opierat
sie 0 dane dotyczgce danego obszaru wsparcia oraz dodatkowo o wiasne informacje,
przeprowadzone badania analizy. Zaleca sie wskazanie metodologii przeprowadzenia
danej formy badania wraz ze wskazaniem uzyskanych wynikéw.

Wybér grupy docelowe] nie moze byé zdeterminowany planowanymi do realizacji
instrumentami, lecz wynikaé z diagnozy problemu dla okresloneqgo terytorium.
Charakterystyka grupy docelowej nie moze sprowadzacC sie jedynie do wskazania
kategorii os6b zaproponowanych w Regulaminie Konkursu. Grupa docelowa nie jest
jednorodna, dlatego powinna by¢ rozpatrywana w réznych podkategoriach: wiek, ptec,
poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, status na rynku pracy, sytuacja rodzinna
I materialna.

b) Czy rekrutacja uczestnikéw do projektu zostata zaplanowana w sposéb
adekwatny do grupy docelowej?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.11. wniosku o dofinansowanie -
Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu.




OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoc3a przyznanej liczby punktow)

4. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposéb poprawny?

(skala punktowa od 0 do 8. Minimum punktowe wynosi 5 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy zadania logicznie korespondujg z okreslong sytuacjg problemowg oraz
wptywajg na osiggniecie wskaznikow i zatozonych celow? Czy zakres zadan/dziatan
realizowanych przez partnera/ow uzasadnia ich udziat w projekcie (w przypadku
projektow partnerskich)?

b) Czy opisano zakres merytoryczny zadan uwzgledniajgcy: rodzaj i charakter wsparcia,
liczbe osob jakie otrzymajg wsparcie oraz wskazano, jakie rodzaje dostaw i ustug
bedg zlecane innym podmiotom przy zastosowaniu klauzul spotecznych?

c) Czy okreslone terminy rozpoczecia i zakonczenia zadan gwarantujg efektywng
realizacje projektu oraz czy wskazano podmiot realizujgcy dziatania w ramach
zadania, w tym zaangazowang kadre?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.1 wniosku o dofinansowanie -

ZADANIAW PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY) w odniesieniu do pozostatych zapiséw

wniosku.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoc3a przyznanej liczby punktow)

cd. 4. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposoéb poprawny?

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegotowy z uwzglednieniem terminéw
| 0s6b odpowiedzialnych za ich realizacje! W przypadku organizacji szkolen wskazane jest
podanie najwazniejszych informacji — o ile sg one znane wnioskodawcy na etapie
opracowywania wniosku o dofinansowanie - dotyczgcych sposobu ich organizacji.
Whnioskodawca powinien zadbaé o szczegdtowy opis zadan zgodny z chronologig
wystepowania zaplanowanych dziatan.

Instytucje szkoleniowe realizujgce dany typ wsparcia powinny
posiada¢ wpis do RIS - wymaég obligatoryjny.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoc3a przyznanej liczby punktow)

5. Czy projektodawca posiada doswiadczenie i potencjal pozwalajgce na efektywng
realizacje projektu?

(skala punktowa od 0 do 14. Minimum punktowe wynosi 8 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy projektodawcal/partner posiada doswiadczenie w obszarze merytorycznym,

w ktorym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu?

b) Czy projektodawca/partner posiada doswiadczenie na rzecz grupy docelowej, do ktorej
kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu?

c) Czy projektodawca/partner posiada doswiadczenie w zakresie podejmowanych
inicjatyw na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu?

d) Czy projektodawcal/partner posiada odpowiedni potencjat kadrowy/ merytoryczny?

e) Czy projektodawca/partner posiada odpowiedni potencjat techniczny?

f) Czy opisany sposob zarzgdzania projektem gwarantuje jego prawidtowg realizacje? Czy
uwzgledniono udziat partner/6w w zarzgdzaniu projektem (dotyczy projektéw
partnerskich)?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.12. wniosku o dofinansowanie -
Zdolnosc¢ do efektywnej realizacji projektu oraz punktu A.3.4. Potencjat i doswiadczenie
partnera.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoc3a przyznanej liczby punktow)

Uwagal
Przy opisie doswiadczenia kadry zaangazowanej w realizacje projektu wnioskodawca nie
moze postugiwac sie ogolnymi stwierdzeniami.

Na ile to mozliwe nalezy podac¢ syntetyczng informacje o doswiadczeniu zawodowym
istotnym z punktu widzenia projektu, z uwzglednieniem planowanych na danym
stanowisku zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci. Nalezy wskazac najwazniejsze
kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku pracy.

W sytuacji, gdy jest to mozliwe nalezy wskazac¢ konkretne osoby
(z imienia i nazwiska), ktore bedg odpowiedzialne za zarzgdzanie projektem.

W tym zakresie nalezy wskazac tylko posiadany potencjat kadrowy, a wiec
W _szczegolnosci osoby na state wspoétpracujgce i planowane do oddelegowania do
projektu, a nie te ktére wnioskodawca dopiero chciatby zaangazowac.




OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomoc3a przyznanej liczby punktow)

6. Czy budzet projektu zostat sporzagdzony w sposéb prawidiowy i zgodny

z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow?

(skala punktowa od 0 do 10. Minimum punktowe wynosi 7 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy wydatki w projekcie sg kwalifikowalne? Projekt otrzymuje 10 punktéw,
w przypadku gdy kryterium zostato uznane za spetnione, oraz projekt otrzymuje
0 punktéw, w przypadku, gdy kryterium zostato uznane za niespetnione,

b) Czy wydatki w projekcie sg kwalifikowalne? W przypadku, gdy kryterium
zostato uznane za spetnione warunkowo projekt otrzymuje od 7 do 9 punktow,
w zaleznos$ci od rangi uchybien zidentyfikowanych w budzecie,

c) Oceniane jest, jaki procent wydatkow zostat uznany za niekwalifikowalny
oraz jaka jest istota btedow popetnionych w konstrukcji budzetu przez Wnioskodawce.

Oceniane jest jaki procent wydatkdéw zostat uznany za niekwalifikowalny oraz jaka jest
istota btedéw popetnionych w konstrukcji budzetu przez Wnioskodawce.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2. wniosku o dofinansowanie -
ZAKRES FINANSOWY



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — OGOLNE
KRYTERIA HORYZONTALNE

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

Ocena ogdélnych kryteriow horyzontalnych
ma postaé ,,0-1”.

Spetnienie ogdélnych kryteriéw horyzontalnych jest obligatoryjne
dla wszystkich projektow.

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktéregokolwiek z ogoélnych kryteriéw
horyzontalnych, otrzymuje on ostatecznie ,,0” punktow.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - OGOLNE

KRYTERIA HORYZONTALNE

1. Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz wlasciwymi zasadami unijnymi, w tym:
a) zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum;

b) zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami;

c) zasadg zrownowazonego rozwoju;

d) zasadg partnerstwa.

Weryfikowana bedzie zgodno$¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie
standardu minimum oraz zgodnosc¢ z pozostatymi zasadami horyzontalnymi. W ramach
kryterium wnioskodawca powinien spetni¢ standard minimum oraz wykazac¢ pozytywny
wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz pozytywny lub neutralny wptyw projektu na pozostate zasady
horyzontalne UE, m.in.:

- zasade zréwnowazonego rozwoju;

- zasade partnerstwa.

Przez pozytywny wptyw na zasade niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami nalezy rozumieé¢ zapewnienie pelnej dostepnosci dla
uczestnikdw projektu (bez wzgledu na rodzaj i stopien ich niepetnosprawnosci)
w zakresie oferowanego w projekcie wsparcia oraz ewentualnych produktéw
projektu.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — OGOLNE
KRYTERIA HORYZONTALNE

2. Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu - weryfikowane bedzie czy we wniosku nie ma
zapisow, z ktorych wynika niezgodnos¢ z obowigzujgcym prawem np. kodeksem pracy,
ustawg prawo zamédwien publicznych.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE
KRYTERIA DOSTEPU

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

Ocena kryteriow merytorycznych ma postac ,,0-1”
W przypadku, jesli projekt nie speini ktéregokolwiek ze

szczegotowych kryteridw dostepu, projekt otrzymuje ostatecznie
,»0” punktow.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE

KRYTERIA DOSTEPU

1. Czy w przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu
nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji Wnioskodawca
zapewnia, ze uzyskanie kwalifikacji zostato poprzedzone procesem walidaciji i
certyfikacji?

Czy wskazane formy wsparcia koncza sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajg oni
uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami?
Czy szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu
rozpoznawalnego w danej branzy /Swiadectwa potwierdzajacego uzyskanie
kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie?

W przypadku kurséw / szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji (konkretnych
efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia), dokument potwierdzajgcy
nabycie kompetencji powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektow uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

Kryterium odnosi sie do 1,2 oraz 4 typu operacji.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE
KRYTERIA DODATKOWE

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -
SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE.

Punkty przyznawane beda wytacznie tym wnioskom, ktére
otrzymajg wymagane minimum punktowe za spetnianie ogélnych
kryteriow merytorycznych



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE

KRYTERIA DODATKOWE

1. Czy grupe docelowa w projekcie stanowig w catosci osoby w wieku 50+?
Kryterium odnosi sie do typu operaciji 1, 2, 3, 4, 6, 7.
Waga punktowa: 1.

2.Czy Projektodawca | Lider Partnerstwa posiada siedzibe na obszarze
Wojewoddztwa Slgskiego?
Waga punktowa: 6.

3. Czy Projektodawca lub partner/partnerzy lub realizator projektu posiadaljg co
najmnie;j:

2-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ na terenie wojewddztwa slgskiego
w obszarze interwencji tj. doswiadczenie w realizacji poszczegélnych typow
operacji dla wskazanych grup docelowych oraz

doswiadczenie w realizacji minimum 3 projektéw wspoétfinansowanych z EFS?
Waga punktowa: 3.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE

KRYTERIA DODATKOWE

4. Czy w przypadku realizacji w projekcie pozaszkolnych form wsparciaw oparciu
o formute ksztatcenia na odlegtos¢ w postaci tzw. kursoéw e-learningowych lub
blended learningu (fgczy czes¢ praktyczng z czescia teoretyczng w postaci e-
learningu), formuta ta bedzie realizowana zgodnie z ,,Modelem systemu wdrazania i
upowszechniania ksztatcenia na odlegtos¢ w uczeniu sie przez cate zycie opisanym
w 2014 roku w Poradniku ,,Jak wdraza¢ ksztatcenie na odlegtos¢ w ksztatceniu
ustawicznym w formach pozaszkolnych” w ramach projektu realizowanego w
ramach Poddzialania 3.4.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej?

Kryterium odnosi sie do typu operaciji 1, 2, 3, 4.

Waga punktowa:2.

5. Czy co najmniej 28% uczestnikéw stanowig osoby uczestniczace w szkolnych
formach ksztatcenia w ramach projektu?
Waga punktowa: 2.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOLOWE

KRYTERIA DODATKOWE

6. Czy wsparciem w projekcie objete sg podmioty realizujgce zadania Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego?

Waga punktowa:

1-3 w zaleznosci od liczby podmiotow objetych wsparciem:

1 punkt w przypadku 1 podmiotu,

2 punkty w przypadku 2 podmiotow,

3 punkty w przypadku 3 i wiecej podmiotow.

7. Czy pracodawcy partycypuja w wymiarze co najmniej 5% w kosztach organizaciji i
prowadzenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego?

Kryterium odnosi sie do typéw operacji 1,2,4,6,9 i ma zastosowanie wtedy, gdy
whioskodawca przewiduje organizacje praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
w ramach realizowanego kursu/szkolenia zgodnie z podstawa programowg
przewidziang dla danego kursu zawodowego.

Waga punktowa: 3.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW W RAMACH OCENY

STRATEGICZNEJ PRZEPROWADZONE W FORMIE
PANELU EKSPERTOW

W ramach przedmiotowego konkursu stosowane bedg nastepujgce kryteria strategiczne:

1. Poziom/stopien realizacji zapiséw Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,,Slaskie
2020+” (waga 5, skala punktowa od 1 do 4)

W ramach kryterium oceniany bedzie wptyw efektow realizacji projektu na rozwdj spoteczno-

gospodarczy wojewodztwa, okreslony w najwazniejszym dokumencie strategicznym samorzadu

wojewodztwa tj. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2020+”. Ocenie podlegac¢ bedzie:

a) stopien realizacji celow operacyjnych poziom osiggania zatozonych efektéw,

b) kompleksowos¢ projektu, przejawiajgca sie w ilosci realizowanych kierunkdéw, mozliwosci

generowania efektow synergicznych (np. w zakresie wzmacniania spojnosci wewnetrznej wojewodztwa,

skali oddziatywania na regionalny rynek pracy, zwiekszenia dostepu do ustug publicznych),

c) stopien odpowiedzi na podstawowe wyzwania polityki rozwoju wojewodztwa, na problemy rozwojowe
wskazane w diagnozie strategicznej,

d) ukierunkowanie terytorialne projektu (obszary strategicznej interwencji oraz terytorialny wymiar
interwencji wskazany na poziomie celéw operacyjnych),

e) zasieg oddziatywania projektu w wymiarze terytorialnym i dziedzinowym.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW W RAMACH OCENY

STRATEGICZNEJ PRZEPROWADZONE W FORMIE
PANELU EKSPERTOW

2. Poziom/stopien realizacji zapiséw regionalnych dokumentéw branzowych, sektorowych oraz
funkcjonalnych (waga 3,5; skala punktowa od 1 do 4)

W ramach kryterium oceniany bedzie stopien realizacji przez projekt zatozen strategicznych
regionalnych dokumentéw branzowych, sektorowych oraz funkcjonalnych rozumianych jako strategie,
programy, polityki. Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ wykorzystania do oceny wynikow badan
ewaluacyjnych, spoteczno-gospodarczych oraz analiz, zleconych/wykonanych w ramach prac Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego, w ktérych wskazano rekomendacje/zalecenia odnoszgce
sie do pozadanych kierunkéw interwencji.

Ocenie podlega¢ bedzie:

a) stopien realizacji priorytetow/celéw/kierunkéw wskazanych w dokumencie,

b) poziom osiggania zatozonych efektéw, w tym wskaznikow jezeli takie zostaty wskazane w
dokumencie,

c) kompleksowosc¢ projektu, przejawiajgca sie w ilosci realizowanych celéw/kierunkdw, mozliwosci
generowania efektéw synergicznych,

d) stopien odpowiedzi na problemy rozwojowe wskazane w diagnozie sektorowe;,
e) stopien realizacji zalecen wskazanych w badaniach/analizach,

f) ukierunkowanie terytorialne projektu w przypadku wskazania w dokumencie/ badaniu/analizie
obszardw problemowych i zréznicowan przestrzennych,

g) zasieg oddziatywania projektu w wymiarze terytorialnym i dziedzinowym.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW W RAMACH OCENY

STRATEGICZNEJ PRZEPROWADZONE W FORMIE
PANELU EKSPERTOW

3. Poziom/stopien realizacji zapiséw strategii ponadregionalnych, w tym w szczegélnosci
Strategii Rozwoju Polski Potudniowej do roku 2020. (waga 1,5; skala punktowa od 0 do 4)

W ramach kryterium oceniany bedzie stopien realizacji przez projekt ustalen strategii ponadregionalne;.

Ocenie podlegaé bedzie:

a) stopien realizacji priorytetéw/celow/kierunkow wskazanych w dokumencie,

b) poziom osiggania zatozonych efektow, w tym wskaznikdw jezeli takie zostaty wskazane w
dokumencie,

c) kompleksowosc¢ projektu, przejawiajgca sie w ilosci realizowanych celow/kierunkow, mozliwosci
generowania efektow synergicznych,

d) Ponadregionalnos¢

Zaktada sie, ze projekt ma ponadregionalny charakter, jesli spetnia cho¢ jedno z ponizszych kryteridw:

a) projekt jest realizowany w partnerstwie z podmiotem z przynajmniej jednego innego wojewodztwa
objetego strategig ponadregionalng; lub

b) projekt jest komplementarny z projektami z innego wojewddztwa objetego strategig
ponadregionalng (cechuje go réznorodnos¢ powigzan z innymi projektami i dziataniami lub
wykorzystuje efekty realizacji innego projektu); lub



SKLADANIE WNIOSKOW

Decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej
z platform wymienionych w regulaminie konkursu.
Whniosek nalezy podpisacC i przesta¢ do IOK w formie elektroniczne] (w formacie pdf
utworzonym za pomocg LSI) z wykorzystaniem platform elektronicznych:

a) SEKAP, lub
b) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Jako faktyczny termin ztozenia wniosku uznana jest data wptywu podpisanego wniosku w
formie elektronicznej do IOK. Potwierdzeniem ztozenia wniosku jest UPO, czyli Urzedowe
Poswiadczenie Odbioru.

W przypadku wystgpienia problemow technicznych z funkcjonowaniem platformy SEKAP
nalezy sie zgtosi¢ o pomoc
do Slaskiego Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego
pod numerem telefonu: (32) 700 78 16



INFORMACJI UDZIELA INSTYTUCJA ORGANIZUJACA
KONKURS:

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Promocji i Informacji (pokdj nr 2)
numery telefonu:
327573311
fax: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.gov.pl,
http://rpo.wup-katowice.pl,
https://rpo.slaskie.pl



mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
https://rpo.slaskie.pl/

INFORMACJI UDZIELAJA

Gtoéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Katowicach

ul. Dgbrowskiego 23 , 40-037 Katowice
Godziny pracy : pon. 7.00-17.00, wt.-pt. 7.30-15.30
Telefony do konsultantow: 32 77 40 172; 32 77 40 193; 32 77 40 194

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Sosnowcu

ul. Kilinskiego 25 , 41-200 Sosnowiec
Godziny pracy : poniedziatek 7.00-17.00 wtorek - pigtek 7.30-15.30

Telefony do konsultantéw: 32 263 50 37; 32 360 70 62


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/glowny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-w-katowicach/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-w-sosnowcu/

Dziekuje za uwage

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Punkt Kontaktowy Europejskiego Funduszu Spotecznega

(pokdj nr 2)

numery telefonu:
327573311

fax: 32 757 33 62

e-mail: efs@wup-katowice.pl

I WWW.Irpo.wup-katowice.pl
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