Zatacznik nr 5 do Sprawozdania z dziatalno$ci Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku za 2020 rok

ZESTAWIENIE OBWIESZCZEN DYREKTORA BIURA ZWIAZKU GMIN | POWIATOW
SUBREGIONU ZACHODNIEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO Z SIEDZIBA W RYBNIKU

WYDANYCH W 2020 ROKU

NUMER

DATA

LP. OBWIESZCZENIA | WYDANIA SPRAWA SZCZEGOLY
Obwieszczenie zostato wprowadzone na podstawie art. 150 §1
Kodeksu pracy co stanowi realizacje obowigzku ustawowego.
Obwieszczenie w sprawie systemu i rozktadu czasu pracy oraz Wydanie kolejnego obwieszczenia byto podyktowane zmianami w
1. 1/2020 26.06.2020 . . . . . . . .
przyjetych okresach rozliczeniowych czasu pracy systemie czasu pracy 0sob zatrudnionych w Biurze Zwigzku w
stosunku do poprzedniego stanu faktycznego, w ramach ktérego
zostato wydane poprzednie obwieszczenie.
Obwieszczenie zostato wprowadzone na podstawie art. 129 oraz
Obwieszczenie w sprawie przyjetych okresach rozliczeniowych 150 § 1 Kodeksu pracy. Wydane obwieszczenie zmieni docelowo
2. 2/2020 31.07.2020 . : o -
czasu pracy okres rozliczeniowy czasu pracy na 12 miesieczny, z zastrzezeniem
okreséw przejsciowych do korica 2020 roku.
Obwieszczenie w sprawie worowadzenia zmian w ustalonvm Obwieszczenie zostato wprowadzone na podstawie art. 129 oraz
rozktadzie czasu ch racoF:Nnikéw Biura Zwigzku Subre zonu 150§ 1 Kodeksu pracy. Na okres od 1 listopada 2020 r. do 31
3. 14.10.2020 . .p ‘y P . <’=l . 'g grudnia 2020 r. na czas ogtoszenia stanu epidemii COVID-19
3/2020 Zachodniego z siedzibg w Rybniku w celu przeciwdziatania - o
zmianie ulegly dotychczasowe rozktady czasu pracy obowigzujgce
COVID-19 . .
w stosunku do czesci stanowisk.
Obwieszczenie w sprawie worowadzenia zmian w ustalonvm Obwieszczenie zostato wprowadzone na podstawie art. 129 oraz
rozktadzie czasu ch racori/vnikéw Biura Zwigzku Subre »;onu 150§ 1 Kodeksu pracy. Na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
4, 4/2020 23.12.2020 pracy p a g stycznia 2021 r. na czas ogloszenia stanu epidemii COVID-19

Zachodniego z siedzibg w Rybniku w celu przeciwdziatania
COVID-19

zmianie ulegly dotychczasowe rozktady czasu pracy obowigzujgce
w stosunku do czesci stanowisk.




