
Załącznik nr 5 do Sprawozdania z działalności Związku Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą w Rybniku za 2020 rok 

 
ZESTAWIENIE OBWIESZCZEŃ DYREKTORA BIURA ZWIĄZKU GMIN I POWIATÓW 

SUBREGIONU ZACHODNIEGO WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO Z SIEDZIBĄ W RYBNIKU 
WYDANYCH W 2020 ROKU 

 
 

LP. 
NUMER 

OBWIESZCZENIA 
DATA 

WYDANIA 
SPRAWA SZCZEGÓŁY 

1. 1/2020 26.06.2020 
Obwieszczenie w sprawie systemu i rozkładu czasu pracy oraz 
przyjętych okresach rozliczeniowych czasu pracy 

Obwieszczenie zostało wprowadzone na podstawie art. 150 §1 
Kodeksu pracy co stanowi realizację obowiązku ustawowego. 
Wydanie kolejnego obwieszczenia było podyktowane zmianami w 
systemie czasu pracy osób zatrudnionych w Biurze Związku w 
stosunku do poprzedniego stanu faktycznego, w ramach którego 
zostało wydane poprzednie obwieszczenie. 

2. 2/2020 31.07.2020 
Obwieszczenie w sprawie przyjętych okresach rozliczeniowych 
czasu pracy 

Obwieszczenie zostało wprowadzone na podstawie art. 129 oraz 
150 § 1 Kodeksu pracy. Wydane obwieszczenie zmieni docelowo 
okres rozliczeniowy czasu pracy na 12 miesięczny, z zastrzeżeniem 
okresów przejściowych do końca 2020 roku.  

3. 
 

3/2020 
14.10.2020 

Obwieszczenie w sprawie wprowadzenia zmian w ustalonym 
rozkładzie czasu pracy pracowników Biura Związku Subregionu 
Zachodniego z siedzibą w Rybniku w celu przeciwdziałania 
COVID-19 

Obwieszczenie zostało wprowadzone na podstawie art. 129 oraz 
150 § 1 Kodeksu pracy. Na okres od 1 listopada 2020 r. do 31 
grudnia 2020 r. na czas ogłoszenia stanu epidemii COVID-19 
zmianie uległy dotychczasowe rozkłady czasu pracy obowiązujące 
w stosunku do części stanowisk. 

4. 4/2020 23.12.2020 

Obwieszczenie w sprawie wprowadzenia zmian w ustalonym 
rozkładzie czasu pracy pracowników Biura Związku Subregionu 
Zachodniego z siedzibą w Rybniku w celu przeciwdziałania 
COVID-19 

Obwieszczenie zostało wprowadzone na podstawie art. 129 oraz 
150 § 1 Kodeksu pracy. Na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 
stycznia 2021 r. na czas ogłoszenia stanu epidemii COVID-19 
zmianie uległy dotychczasowe rozkłady czasu pracy obowiązujące 
w stosunku do części stanowisk. 

 


