Zalacznik nr 4 do Sprawozdania z dziatalnosci Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego Wojewoddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku za 2015 rok

ZESTAWIENIE ZARZADZEN DYREKTORA BIURA ZWIAZKU GMIN I POWIATOW
SUBREGIONU ZACHODNIEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO Z SIEDZIBA W RYBNIKU

WYDANYCH W 2015 ROKU

LP.

NUMER
ZARZADZENIA

DATA
WYDANIA

SPRAWA

SZCZEGOLY

1/2015

01.04.2015r.

w sprawie: wprowadzenia procedury zarzadzania ryzykiem w
Zwigzku Gmin 1 Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Rybniku

Procedura zarzadzania ryzykiem, ktora stanowi zatgcznik do
zarzadzenia ma  przyczyni¢ si¢ do  zwigkszenia
prawdopodobienstwa osiagniecia celow i realizacji zadan
Zwiazku.

2/2015

04.05.2015r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Dyrektora Biura Zwigzku nr
15/2014 z dnia 4 kwietnia 2014 r. dotyczacego powotania
Zespotu Zarzadzajacego projektem partnerskim pn. ,Internet w
kazdym domu. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w
Subregionie Zachodnim Wojewddztwa Slaskiego” w ramach
dziatania 8.3. ,Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu -
elnclusion” osi priorytetowej 8. ,,Spoteczenstwo informacyjne —
zwickszenie innowacyjnosci gospodarki” Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013, zwanego
dalej Zespotem Zarzadzajacym

Pan Tomasz Dolezych i Pani Aleksandra Grabarczyk zostali
zastapieni w Zespole Zarzadzajagcym przez Pana Adama
Wawocznego i Pawta Tutodzieckiego.

3/2015

04.05.2015rr.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Dyrektora Biura Zwiazku nr
7/2014 z dnia 17 stycznia 2014 roku dotyczacego przyjecia
»Polityki bezpieczenstwa dla zbioru danych osobowych
beneficjentow projektu pn. "Internet w kazdym domu.
Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w Subregionie
Zachodnim Wojewodztwa Slaskiego” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka” oraz
Hnstrukcji  zarzadzania  systemem  informatycznym u
Beneficjenta PO IG” dla projektu partnerskiego pn. ,,Internet w
kazdym domu. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w
Subregionie Zachodnim Wojewodztwa Slaskiego”

Dotychczasowa Administrator Bezpieczenstwa Informacji
Pani Aleksandra Grabarczyk, zostata zastapiona przez Pana
Pawta Tutodzieckiego.

4/2015

05.05.2015r.

w sprawie: wprowadzenia Instrukcji Wykonawczych Instytucji
Posredniczacej — Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu
Zachodniego Wojewodztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

Instrukcje Wykonawcze IP, ktore stanowig zalgcznik do
zarzadzenia stanowig opis procesOw realizowanych
w ramach Regionalnych Inwestycji Terytorialnych.

1/2




w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki w Biurze Zwigzku

Kodeks Etyki =zawiera =zasady 1 wartosci etyczne,

5. 5/2015 13.05.2015r. | Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego Wojewddztwa | wyznaczajgce standardy postgpowania pracownikow Biura
Slaskiego z siedziba w Rybniku Zwiazku.
w sprawie: wprowadzenia zasad postgpowania w przypadku . . . . ,
wy srfca(pienia pIZ) dejrzenia na duZycIi)a ﬁflgnsowego iposzyl?s WA W Zasady stanowiace zatacznik do zarzadzenia reguluja sposob
6. 6/2015 19.05.2015r. ; . L. . . . postgpowania w przypadku naduzy¢ finansowych i oszustw,
Biurze Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego . C L
Wojewodztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku ze szczeg6lnym uwzglednieniem realizacji RIT.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu zarzadzania zmianami | Regulamin wprowadzony w brzmieniu zatacznika do
7 212015 21 05.2015 r personalnymi oraz postepowania w przypadku dlugotrwalych | zarzadzenia  reguluje  postgpowanie w  przypadku
' o " | nieobecnosci pracownikéw w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatow | dtugotrwatych nieobecnosci pracownikow, jak
Subregionu Zachodniego Wojewoddztwa Slaskiego. | postepowanie zwigzane z zmianami personalnymi w biurze.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu kierowania na szkolenia Sthggiz?]Z'; lzlzii?(w(?:farza d;ezrll(geggklf;f;;wv?ﬂ;gzaiga
8. 8/2015 22.05.20151. | pracownikéw Biura Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu 2 gczemia. Dokun prowadzony
Zachodniceo Woiewddztwa Slaskiedo w celu regularnych szkolen pracownikow w zakresie ich
& ) askiego. obowigzkow.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu oceniania pracownikow Reoulamin oceniania pracownikéw Biura Zwiazku ustalon
9. 9/2015 22.05.2015r. | Biura Zwiazku Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego Wk%rt mieniu zal cznikI; do zarzadzenia 4 y
Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku. ¢ acdzenia.
w sprawie: zmiany ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Zmieniony Reeulamin Wynaeradzania Pracownikéw Biura
10. 10/2015 22.06.2015r. | Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego stanowi za}:} szﬁ( do zarz }(;r;eiia wiikow Bid
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibag w Rybniku” K 4 ’
w sprawie: przyjecia ,Instrukcji archiwizacji dokumentdéw | Niniejsza instrukcja stanowi zalacznik do zarzadzenia, ktora
11. 11/2015 07.09.2015r. | projektu pn. Wspdlnie znaczy lepiej — System pracy organizacji | zostata wprowadzona na potrzeby archiwizacji dokumentacji
pozarzadowych i administracji w Czerwionce-Leszczynach” projektu PO KL.
W sprawie: zmiany ,,Regulaminu gospodarowania $rodkami
ublicznymi o wartosci  szacunkowej nieprzekraczajacej | Zmienion Regulamin ospodarowania srodkami
p y ) P J4ce) y gu 20sp
12. 12/2015 31.12.2015r. | wyrazonej w zlotych roéwnowartosci kwoty 30 000 euro”, | publicznymi o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej

wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Biura Zwigzku nr
17/2014 z dnia 15.04.2014 r.

wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro.
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